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1. A szabalyzat célja és alkalmazasi teriilete
1.1. A szabalyzat célja

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) célja, hogy a
Magyar Export-Import Bank Zartkortien Miikodoé Részvénytarsasagnal és a Magyar Exporthitel
Biztosito Zartkortien Miikodé Részvénytarsasagnal (a tovabbiakban egyiitt: ,, Tarsasag”)
meghatarozza a személyes adatok kezelésére, kiadhatosagara, és megsemmisitésére, tovabba a
belsd informacié védelmére vonatkozé szabalyokat.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy meghatarozza a Tarsasag altal a személyes adatok kezelésével
kapcsolatban vezetett nyilvantartasainak miikodési rendjét, biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek és az informaciés onrendelkezési jognak az érvényesiilését, valamint az
adatbiztonsagra vonatkoz6 kovetelmények betartasat az informacios onrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény (tovabbiakban: ,,Infotv.”), illetve a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616 Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu Rendelete (tovabbiakban:
,,altalanos adatvédelmi rendelet”, ,,Rendelet” vagy ,,GDPR”) alkalmazasaval.

1.2. A szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi személyes adatra, valamint a Tarsasdgban
— annak székhelyén, belfoldi és kiilfoldi képviseletein — folytatott valamennyi, természetes
személy személyes adatait tartalmaz6 Adatkezelésre, illetve Adatfeldolgozasra, fiiggetleniil
attol, hogy az Adatkezelés, illetve Adatfeldolgozas teljesen vagy részben szamitogépes
eszkozzel (elektronikus uton), illetve manualis mdédon torténik.

Jelen Szabalyzat alanyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi vezetd tisztségviseldire, a
feliigyeld bizottsaganak és igazgatosaganak elndkére és tagjaira, munkavallaloira, tovabba a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyekre, ¢és a
Tarsasagnal szakmai gyakorlatot teljesit gyakornokokra.

A Szabalyzat alanyi hatdlya tovabba kiterjed azon személyekre is, akik a Tarsasadggal kotott
szerzOdés alapjan a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos feladatuk ellatdsa sordn személyes
adat birtokaba jutnak, vagy azt kezelnek (Adatfeldolgozok).

A pénzmosas elleni feladatok ellatasaval kapcsolatos adatok kezelésére a Pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérol és megakadalyozasarol szol6 mindenkor hatalyos
vezérigazgatoi utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha egy adat védett adatnak (iizleti és/vagy banktitok vagy biztositasi titok) is mindsiil, akkor a
legszigorubb (IBSZ 2 szamu fiiggeléke szerinti 5.) biztonsagi osztalyba kell sorolni és ra az
adattipusnak megfeleldé szigorubb jogszabalyi titokvédelmi el6irasokat kell alkalmazni.
Amennyiben kétség meriil fel, hogy egy adat tekintetében a jelen szabalyzat mely
rendelkezéseit kell alkalmazni, e kérdésben az Adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasa az
iranyado.

A mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos szabalyokat — igy a mindsitett adatok korében
kezelt személyes és kiilonleges adatokra vonatkozodan is — a Tarsasag mindenkor hatalyos, a
Mindsitett adatok kezelésére vonatkoz6 szabélyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.



1.3. Az adatvédelemmel kapcsolatos fogalmak
AZ ADATOKKAL KAPCSOLATOS FOGALMAK

Adat: Az informacionak olyan uj formaban vald abrazolasa, amely alkalmas kozlésre,
értelmezésre vagy feldolgozasra. Tények, fogalmak, vagy utasitdsok formalizalt dbrézolésa,
amely alkalmas emberek vagy automatikus eszk6zok szamara kozlésre, megjelenitésre vagy
feldolgozasra.

Adatallomany: az egy nyilvantarto rendszerben kezelt Adatok 6sszessége, fiiggetleniil az adat
megjelenési formajatol és tarolasi eljarasatol.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkodpiai adat.

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeldzden a bilincselekménnyel
vagy a biintetOeljarassal Osszefiiggésben, a biinteteljards lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a Dbiintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az Erintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre
vonatkoz6 Személyes adat.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo Személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgéltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Erintett: barmely meghatarozott, Személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
allapotara vonatkozo6 egyedi informéciot hordoz, €s amely elsOsorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Kozérdekii adat: az Infotv. 3. § 5. pontja alapjdn, a Tarsasdg kezelésében 1évo ¢és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasdval Osszefiiggésben keletkezett, a
Személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil a kezelésének modjatol, 6nalld vagy gytijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értekelésére, a birtokolt adatfajtakra €s a miikdodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo Adat.

Kozérdekbol nyilvanos adat: az Infotv. 3. § 6. pontja alapjan, a Kozérdekii adat fogalma ala
nem tartoz6 minden olyan Adat, amelynek Nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy
hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendeli. Az Infotv. 26. § (2) bekezdése szerint
Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljard személy
neve, feladatkore, munkakore, vezetdi megbizéasa, a kozfeladat ellatasaval osszefiiggd egyeb
Személyes adata, valamint azok a Személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény
eldirja. Az Infotv. 27. § (3) bekezdése értelmében Kozérdekbdl nyilvanos adatként nem mindstil



tizleti titoknak a kozponti és a helyi onkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai unios
tamogatas felhasznaldsaval, koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel, az allami és
onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valo
rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érintd barmilyen jog megszerzésével
kapcsolatos Adat, valamint az az Adat, amelynek megismerését vagy Nyilvanossagra hozatalat
kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli.

Kiilonleges adat: a Személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald6 Személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo Biometrikus adatok, az Egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis €letére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozo Személyes
adatok.

Személyes adat: az azonositott vagy azonosithato Erintettre vonatkozé barmely informécié;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A Személyes adatok {0 tipusai:

a) Természetes azonosité Adat kiilondsen az Erintett neve, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelyének, illetve tartozkodasi helyének cime.

b) Mesterséges azonosito Adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint generalt
Adatok, igy kiilondsen a személyi azonositd kod, a tarsadalombiztositasi azonosito jel
(TAJ), az adbazonositd jel, a személyi igazolvany szama, a vezetdi engedély szdma, a
lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama, az utlevél szama.

A Szemelyes adat az Adatkezelés soran mindaddig meg6rzi ¢ mindseget, amig kapcsolata az
Erintettel helyreallithatd. Az Erintettel akkor helyreéllithatd a kapcsolat, ha a Tarsasag
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Ugyfél: A Tarsasagok mindenkor hatalyos Uzletszabalyzataban meghatirozott {igyfelek.
Tovabba tigyfél a beszallitod €és a tamogatott is. Beszallitd a Tarsasadggal aru értékesitésére vagy
szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerzodéses kapcsolatban allo, vagy szerzodéses kapcsolatra
torekvo természetes személy vagy gazdalkodo szervezet. Tamogatott az a természetes személy,
gazdasagi tarsasag, szervezet, egyesiilet, alapitvany, amelynek a Téarsasadg kérelem vagy sajat
elhatarozasa alapjan ellenszolgaltatas nélkiil timogatast nyujt vagy nytjtani tervez; tovabba az
a kedvezményezett is, akitél a tamogatasért cserébe nem anyagi természetli, a Tarsasag
tdmogatoi tevékenységét megmutatd magatartast var el, vagy akivel ilyen tartalmu szerzddés
megkotésére késziil.

AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO FELELOSSEGEKKEL KAPCSOLATOS FOGALMAK

Adatgazda: annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely 6nalloan vagy masokkal
egylitt meghatarozza a Személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit. A jelen Szabalyzat
hatalya ala tartoz6 Adatkezelések tekintetében az Adatkezeld a Tarsasag.



Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, aki az Adatkezeld nevében, annak
utasitasa szerint Személyes adatokat kezeli.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza Személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSvel, az Adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezelé vagy Adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a
Személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag.

Illetéktelen személy: aki az Adat megismerésére nem jogosult.

AZ ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FOGALMAK

Adatkezelés vagy kezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a Személyes adatokon vagy
adatallomanyon végzett barmely automatizalt vagy nem automatizalt mivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tagolasa, taroldsa,
atalakitasa, megvaltoztatdsa, lekérdezése, betekintés, felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa,
terjesztése, nNnyilvanossdgra hozatala, Osszehangoldasa vagy Osszekapcsolasa, torlése ¢és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndldsanak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is. Az elektronikusan kezelt Adatok védelmére vonatkozo, az informatika rendszert
érintd specialis szabalyokat az Informécidbiztonsagi Szabalyzat és az IT Operacio miikodeésérdl
sz010 szabalyzat tartalmazza.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az Adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: ha az Adatot meghatarozott Harmadik személy szamara hozzaférhetové
teszik.

Adattorlés: az Adatok felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges.

Alnevesités: a Személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a Személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a Személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Eredeti Cél: az a cél, ami érdekében a Személyes adatot gytijtotték.



HozzAjarulas: az Erintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd Személyes
adatok — teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedé — kezeléséhez.

Jogos érdek: az Erintett(-ek) alapvetd jogait és szabadsagait megel6zé a Tarsasag vagy
harmadik személy jogos (lizleti) érdekét, ami akkor alkalmazandd, ha az adatkezelésre olyan
jogos célbol keriil sor, ami nem az Erintettel megkotott vagy megkotendd szerzédés teljesitése,
az FErintett vagy més természetes személy létfontossagn érdeke vagy jogi kotelezettség
teljesitése érdekében torténik.

Kozo6s adatkezelés: az adatkezelés céljainak és eszkozeinek két vagy tobb Adatkezeld altal
kozosen torténd meghatarozasa.

Kiilfoldre torténé adattovabbitas: Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, ideértve a Személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkodzi szervezettol egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére torténd jboli tovabbitasat is.

Nyilvanossagra hozatal: az Adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele.

Profilalkotas: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a Személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

ADATBIZTONSAGGAL KAPCSOLATOS FOGALMAK

Adatvédelmi esemény/Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi, igy kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
Nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérilés. (pl. fizikai vagy virtudlis betorés, felhatalmazas nélkiili Adatkezelés, illetéktelen
hozzaférés).

Biztonsag: a védeni kivant rendszer olyan, a szervezet szamara kielégité mértékli allapota,
amely zart, teljes kori, folytonos és kockazatokkal aranyos védelmet valosit meg.

Fenyegetés (veszély): olyan miivelet vagy esemény, illetve ezek hidnya, amely sértheti a
védettséget, Biztonsagot.

1.4. Adattipusok

A Térsasagnal a kdvetkez0d, jogszabalyokban mindsitett adattipusok fordulnak eld:

e Személyes adatok (beleértve az Ugyfelek, a Beszallitok, Tamogatottak képviseletében
eljarok és a Munkavallalok adatait €s a vagyonnyilatkozatokban rogzitett adatokat),

o lizleti titok,

e banktitok,

e Dbiztositasi titok,



Mavtv. szerinti mindsitett adat (kizar6lag papir alapt irat formajaban),
egyéb, az informatika rendszerben tarolt, de adattartalma alapjan nem kategorizalt adat.

2. A Személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyozasok

2.1. Jogszabalyok

A Személyes adatok védelmével 6sszefliggd jogszabalyok és ajanlasok:

A természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél szol6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamt Rendelete
(2016. aprilis 27.) (,,Rendelet” vagy ,,GDPR”);

2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (,,Infotv.”);

2011. évi CXXII. torvény a kdzponti hitelinformacids rendszerrdl;

1994. évi XLIL torvény a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol s a Magyar
Exporthitel Biztositdé Részvénytarsasagrol (,,Etv.”);

85/1998 (V.6.) Kormanyrendelet a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasig
kamatkiegyenlitési rendszerérol;

16/1998. (V.20.) PM rendelet a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasag és a
Magyar Exporthitel Biztositdé Részvénytarsasdg koézponti koltségvetéssel torténd
elszamolasanak részletes szabalyairdl;

54/2021. (XI. 23.) MNB rendelet a jegybanki informacios rendszerhez elsédlegesen a
Magyar Nemzeti Bank alapveté feladatai ellatdsa érdekében teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségekrol;

2013. évi CCXXXVIL a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény
(-HpL™); ,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (,,Aht.”);

2013. évi CXXXIX. torvény a Magyar Nemzeti Bankrdl,

2017. évi LIII. torvény a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozadsa megel6zésérol és
megakadalyozasarol;

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (,,Ptk.”);

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (,,Mt.”);

2019. évi CXXILI. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl (,,Thj.”);

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorodl (,,Szja tv.”);

2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairol(,,Szvtv.”);

41/2015 (VI1.15.) BM rendelet az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsadgarol szold 2013. évi L. torvényben meghatarozott technologiai
biztonsagi, valamint a biztonsdgos informacids eszkozokre, termékekre, tovabba a
biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkoz6 kovetelményekrol,
451/2016 (XI1.19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol,
1/2018. (VI. 29.) ITM rendelet a digitalis archivalas szabalyairol;

2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikardl;

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;

A Magyar Nemzeti Bank 27/2018. (XII.10.) szdmu ajanlasa a belsé védelmi vonalak
kialakitasarol ¢és miikddtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitdsi és kontroll
funkci6irdl;



A Magyar Nemzeti Bank 8/2020. (V1.22.) szamu ajanlasa az informatikai rendszer
védelmérol.

2.2. Bels6 szabalyozasok

A Térsasag mindenkor hatalyos:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatai (,, SzMSz”);

Szervezeti Felépitésel (,, SzF'”);
Uzletszabalyzata;

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata;

Megfeleldség biztositasi szabalyzatali;

Iratkezelési szabalyzata;

Informaciobiztonsagi szabalyzata (,,IBSZ”);

Uzletmenet-folytonossagi keretszabalyzata;

Fizikai biztonsagi Szabalyzata;

Tlizvédelmi szabalyzata,
Etikai Kdodexei;
A cégjegyzési jogok gyakorlasarol szo16 szabalyzatal;

Kiszervezési Politikai;

Személyi anyag fogalma, tartalma és kezelésének rendje;

Munkavallaloi részére nyujthaté kolesonokrol szolo szabalyzatai;
Biztonsagi szabalyzatai a minésitett adatok védelmérdl
Bels6 Ellendrzési szabalyzata;
Az IT Operécié miikddésérdl szolo szabalyzata;
A Belsé szabalyozas rendjérol sz616 szabalyzatai;
Esemény- és incidenskezelési szabalyzata;
Fejlesztési- és valtozaskezelési szabalyzata.
A Magyar Export-Import Bank Zrt. Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak
megeldzeésérol és megakadalyozasarol szolo utasitdsa;
A Magyar Export-lImport Bank Zrt. hitelezési folyamat eljarasi rendje;
A Magyar Export-Import Bank Zrt. Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany altal
kibocsatott készfizetd kezességvallalasok eljarasi rendje;
A Magyar Export-Import Bank Zrt kotott segélyhitelezés eljarasi rendje;
A Magyar Exporthitel Biztositod Zrt. kotott segélyhitelek biztositdsanak eljarasi rendje;
A Magyar Export-Import Bank Zrt Karenyhité Hitelprogram keretében
kihelyezett kozvetlen hitelek eljarasi rendjérdl;
A Magyar Exporthitel Biztosité Zrt. Ugyfél 4tvilagitasi szabalyzata;
Magyar Exporthitel Biztositd Zrt. nemzetkozi kotelezettségvallalasokhoz kapcsolddo
eljarasokrol szol6 szabalyzata;

3. Az adatvédelem szintjei
3.1. Vezérigazgato: az adatvédelem elsé szamu felelése a Tarsasagnal
Feladatai:

gondoskodik a Személyes adatok kezelésére vonatkozo jogelvek érvényesiilésérol,
gondoskodik az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszeriiségérol,



gondoskodik az Adatok biztonsagarol, az ehhez sziikséges szervezési és technikai
intézkedések meghozatalardl, eljarasi szabalyok kialakitasarol,

gondoskodik az adatvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek és feleldsségek koriiltekintd
¢s egyértelmi elhatarolasarol;

biztositja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban meghatarozott feladatokhoz a
szlikséges eréforrasokat;

az GDPR rendelkezései szerint Kinevezi az Adatvédelmi tisztviselot;

jogosulatlan Adatkezelés esetén — az Adatvédelmi tisztviseld javaslatat figyelembe véve
— meghozza a sziikséges intézkedéseket.

3.2. Adatvédelmi tisztviselo

Az Adatvédelmi tisztvisel eljar a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo tigyekben.

Az Adatvédelmi tisztviselO jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége korében fliggetlen.
Az Adatvédelmi tisztviseldt a Vezérigazgatd nevezi ki, annak kozvetlen feliigyelete ala tartozik.
Az Adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét jelen Szabalyzat 1. szamu fliggeléke
tartalmazza.

Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az Adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az Erintettek jogainak biztositasaban;

ellenérzi az Adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, jelen Szabalyzat, valamint az
adatvédelemmel ¢és adatbiztonsaggal kapcsolatos egyéb belsé szabalyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat, érvényesiilését;
eldsegiti az Erintettet megilletd jogok gyakorlasat, tovabba kivizsgalja a Tarsasaghoz
érkezett bejelentéseket, panaszokat; jogosulatlan Adatkezelés észlelése esetén — a
Vezérigazgatd tajekoztatasa mellett — annak megsziintetésére hivja fel az érintett
szervezeti egységet vagy az Adatfeldolgozot, illetve intézkedést kezdeményez a
Vezérigazgatonal,

elkésziti és naprakészen tartja a jelen Szabalyzatot és Osszehangolja mas bels6
szabalyzatokkal;

szakmai segitséget nyujt a Vezérigazgatonak az Adatok biztonsdgos kezelésé¢hez
sziikséges szervezesi intézkedések meghozatalaban, eljarasi szabalyok kialakitdsaban;
szakmai tanacsadassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az esetlegesen sziikségessé valod
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

mas belsd szabéalyokat kiadas el6tt adatvédelmi szempontbdl véleményez;

adatvédelmi szempontbol véleményezi az egyes informatikai fejlesztéseket

azonositja az egyes adatvédelmi kockézatokat

ellendrzi a Szabalyzat betartdsat, amelynek eredményérdl irdsban tajékoztatja a
Vezérigazgatot,

folyamatosan figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos nemzetkozi €s magyar
jogszabalyokat, sziikség esetén kezdeményezi jelen szabalyzat €s a kapcsolodo belsod
szabalyzatok modositasat;

vezeti a GDPR 30. cikke! szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat;

! Minden adatkezelé a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd
informaciokat tartalmazza:
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a Személyes adatok kezelésére vonatkoz6é jogi eldirdsokrol  naprakész
tajékoztatast nyujt €s azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban szilikség szerint
tanacsot ad a Tarsasag munkavallal6i részére;

az uj belépoknek, valamint Iényeges valtozasok esetén a munkavallalok teljes korének
oktatast tart az adatvédelmi ismeretekrol (lasd: 16. fejezet);

beszdmol a Vezérigazgatonak az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal Osszefiiggd
témakban;

kiils6 és belsO ellendrzések adatvédelmet érinté megallapitasait értékeli és sziikség
esetén intézkedéseket kezdeményez a Vezérigazgatonal,

a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak rendelkezései szerint megdrzi az Adatkezeléssel
Osszefiiggden keletkezett dokumentumokat feljegyzéseket;

egyluttmiikodik  az  adatkezelés  jogszertiségével  kapcsolatos eljarasok
lefolytatasara jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilonosen kapcsolatot tart a
Hatosaggal az eldzetes konzultacid és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése
érdekében;

jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden is megérzi a
tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomésara jutott Személyes adatot,
mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasdhoz kotott
titoknak mindésiil6 adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet
az Ot alkalmaz6 Adatkezeld vagy Adatfeldolgozd nem koteles torvény eldirdsai szerint a
nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

Az Adatvédelmi tisztviseld ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa soran ellendrzi az
adatvédelmi jogszabalyoknak torténd megfelelést, kiilonosen a Tarsasag altal alkalmazott
gyakorlatok, szabalyzatok, szerzédések vonatkozasdban, ide értve az adatfeldolgozoi
szerzOdéseket is.

3.3.  Szervezeti egységek vezetdi

Feladataik:
e szervezeti egységiikben biztositjdk az adatvédelem eldirasainak betartasat;
e az Adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikodnek a bejelentések kivizsgaldsaban,;
e vitds esetekben az Adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulnak.

3.4. Informatikai iigyvezet6 igazgato

Feladatai:

az Informacidbiztonsagi vezetével egylittmiikodve szakmai segitséget nyujt a
Vezérigazgatonak az elektronikus adatok biztonsagahoz sziikséges technikai, szervezési
intézkedések meghozataldban, eljarasi szabalyok kialakitasaban;

a) az adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezeldnek, az adatkezelé képviseldjének és az adatvédelmi
tisztviselének a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai,

C) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zoIni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy
nemzetk6zi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok,
beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti
tovabbitas esetében a megfeleld garancidk leirasa;

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

g) ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.
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e gondoskodik az adatbiztonsag informatikai infrastrukturalis hatterének tizemeltetésérol,

e szakmai javaslatot tesz a Vezérigazgatonak az adatbiztonsaggal kapcsolatos uj IT
eréforrasok beszerzésére,

e véleményezési jogkorrel bevonja az Adatvédelmi tisztviseldt az egyes informatikai
fejlesztésekbe.

3.5. Munkavallalok

Feladataik:

e minden Munkavallal6, aki munkakorénél fogva Személyes adathoz fér hozza, —
nyilatkozatban vallalt titoktartasi kotelezettsége korében — felelds azok mindsitése
szerinti, titoktartasaért (lasd: a mindenkor hatalyos MegfelelGség biztositasi szabalyzat
alapjan tizleti titoknak minésiilé adatokra vonatkozé titoktartds) és koteles a jelen
Szabalyzat rendelkezéseit megtartani;

e Adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhatnak, a tudomasukra jutott Személyes
adatokat kizarolag a Tarsasdg mindenkor hatalyos vezérigazgatdi utasitasainak
rendelkezései szerinti mértékben kezelhetik, sajat célra Adatkezelést nem végezhetnek;

e a Személyes adatokat a Térsasdg mindenkor hatalyos vezérigazgatdi utasitdsainak
rendelkezései szerint kotelesek tarolni és megdrizni;

e tovabbitjak a hozzajuk érkezd, Adatkezelésekkel kapcsolatos bejelentéseket, kérelmeket
és az Erintettek Személyes adataik kezelésével kapcsolatban benyujtott panaszokat,
tiltakozasokat az Adatvédelmi tisztviselonek;

o kotelesek kozvetlen felettesiiknek, illetve a jelen Szabalyzat 3. szamu fliggelékének
alkalmazasaval az Adatvédelmi tisztviselonek haladéktalanul bejelenteni, ha a
Személyes adatokkal kapcsolatos barmely incidenst vagy eseményt, annak
kovetkezményeit tapasztaljak vagy bekovetkezését valoszinlsitik vagy ha jelen
Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilése barmilyen modon ellehetetleniil.

4. Tarsasagnal kezelt adatok
4.1. Az Adatkezelés elvei

A Tarsasag, mint Adatkezel6 felelds az adatvédelmi szabalyoknak vald megfelelésért, és e
megfelelés igazolasara valo képességért.

A Tarsasag, az Adatkezelések tekintetében a johiszemuség, tisztességes eljaras és
atlathatosag kovetelményeinek megfelelden, az Erintettekkel egyiittmiikodve jar el. A
Tarsasag az Adatkezelésekkel kapcsolatos jogait és Kkotelezettségeit rendeltetésiiknek
megfelelden, jogszeriien, az Erintett szamara atlathato médon gyakorolja.

A Tarsasag az Adatkezelések soran biztositja az Adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az Erintettet
csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Tovabba minden észszerii
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
vagy elavult Személyes adatokat haladéktalanul torolje vagy helyesbitse.

A Személyes adatok gytijtése, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerli célbdl torténhet, és a Személyes adatok mas célokra nem hasznalhatok
fel az eredeti céllal 9ssze nem egyeztethetd modon. A Tarsasag az Adatkezelés céljait €s
eszkozeit folyamatosan vizsgalja abbol a szempontbdl, hogy azok megfeleldek, relevansak,
szlikségesek és egymassal aranyban allok legyenek. A Tarsasag e tevékenységét megfeleld
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moddon dokumentalja.

A Személyes adatokat olyan formaban tarolja a Tarsasag, amely az Erintettek azonositasat
csak a Személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a
Személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben
a Személyes adatok kezelésére a Tarsasagot jogszabaly kotelezi, vagy a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelelden kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil sor.

A Tarsasag biztositja az Adatkezeléshez sziikséges és megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasat az Adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem érdekében.

A Tarsasag a Személyes adatokat olyan médon kezeli, hogy az Erintettek jogai, az Adatok
integritasa és bizalmassaga mindenkor biztositva legyen.

A Térsasag a Személyes adatok korén, illetve természetes személyt érintden automatizalt
Adatkezelésen alapuld dontéshozatali eljarast, profilalkotast nem alkalmaz.

4.2. A Személyes adatok kezelésének céljai

A Térsasag Személyes adatot kizardlag eredeti adatgylijtés egyértelmiien meghatdrozott
céljanak megfelelden, jog gyakorlasa €s kotelezettség teljesitése érdekében, valamint egyéb
kapcsolodo célokra a jelen pontban meghatarozott feltételekkel kezelhet.

Személyes adat gyljtése, felhasznalasa, tarolasa vagy egyéb moddon torténd kezelése akkor
lehetséges, ha az szilikséges:

a) azttorvény elrendeli,
b) a felelés, hatékony és eredményes iizletvezetés érdekében, kiilonosen az alabbi
tevékenységekre tekintettel:

i. az ugyfelek szerzodéskotést megelézé értékeléséhez, az tgyféllel,
beszallitokkal vagy tdmogatottakkal kotott vagy megkotni tervezett szerzddés
teljesitéséhez, pénziigyi tranzakciok, biztositasi szerzOdések megkdotéséhez,
azok teljesitéséhez, tovabba az tigyfelekkel és mas szerzédéses partnerekkel
torténd kapesolattartishoz, valamint az iigyfelek, Erintettek, beszallitok vagy
tamogatottak altal tovabbi tajékoztatds irant eldterjesztett kérelmek
teljesitéséhez vagy jogi igényeik érvényesitéséhez;

ii. lzleti- és tigyfélkapcsolatok apolasahoz, rendszerszintli felhasznald nevek és
jelszavak kezeléséhez, tovabba az tgyfelekkel, beszallitokkal vagy
tamogatottakkal meglévd kapcsolatok fenntartdsa és bovitése érdekében,
statisztikai és tudomanyos célok érdekében;

ii.  tzleti folyamatok végrehajtasahoz, szervezeti és eszkdz menedzsmenthez,
belsd ellendrzések és vizsgalatok lefolytatdsahoz, pénziigyi és szamviteli
feladatok ellatasahoz, vezetoi beszamolok és értékelések kezeléséhez;

iv.  biztonsagi okokbol, kiilondsen vagyonvédelmi okokbol, valamint az Erintettek,
ligyfelek vagy beszallitok azonositdsa és hozzaférési joguk megallapitasa
érdekében;

V.  a Téarsasdg vagy valamely harmadik személy jogos érdekének teljesitéséhez
sziikséges;

vi.  jogi kotelezettség teljesitése érdekében.
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C) apénziigyi kozvetitd rendszer miikodésének biztonsagaval kapcsolatos tevékenységek
tamogatasahoz, ide értve a kovetkezo tevékenységeket:

azoknak a tevékenységek azonositasa, megelézése és kivizsgalasa érdekében
amelyek a Tarsasagra kedvezdtlen hatassal lehetnek, igy kiilondsen a Tarsasag
termékeivel, szolgaltatasaival ¢és I1étesitményeivel vald visszaélés, (ii)
jogellenes vagy egyébként hatranyos (tervezett) tevékenység, (iii) (jogi)
eloirasok megsértése;

a pénziigyi kozvetitd rendszer, a Tarsasag, az Erintettek vagy a munkavallalok
ellen tervezett vagy elkovetett blincselekmény vagy hatranyos magatartés
megeldzéséhez, elharitasahoz vagy felderitéséhez;

a pénziigyi kozvetitd rendszer szerepléi altal hasznalatos biztonsagi és
figyelmeztetd rendszerek miikodtetéséhez; vagy

jogi kotelezettség teljesitéséhez, kiillonésen a pénzmosads és terrorizmus
megeldzésével kapcsolatos kotelezettségekhez.

Amennyiben kérdéses, hogy jogszeri-e a Személyes adat a fenti célok érdekében torténd
kezelése, az Adatkezelés megkezdése eldtt az Adatkezelést végzd szervezeti egység irdsban
kéri az Adatvédelmi tisztviseld véleményét. A megkeresésre az Adatvédelmi tisztviseld 3
(harom) munkanapon beliil irdsban kiild valaszt.

4.2.1. Kiilonleges adatok kezelése

Kiilonleges adatokat a Tarsasag kizarolag a jelen pontban meghatdrozott célbol és az elérni
kivant célhoz sziikséges mértékben kezel.

Kiilonleges adat kizardlag az alabbiakban meghatarozott egy vagy tobb célbol gyiijthetd,
hasznalhat6 vagy egyéb mddon kezelheto:

a) Faji vagy etnikai szirmazasra utalé Személyes adat — A Tarsasag az Erintettekrol
késziilt biztonsagi kamera felvételeket (i) az Erintettek, iizletfelek vagy beszallitok
azonositdsa céljabol; (ii) biztonsagi okokbdl; és/vagy (iii) jogi kotelezettség teljesitése
érdekében kezel;

b) Biiniigyi adat — (ideértve a jogellenes magatartassal kapcsolatos és a blniigyi
nyilvantartasbol nyert adatokat):

a Tarsasag, a pénziigyi kdzvetitd rendszer, valamint a munkavallalok védelme
érdekében az elkdvetett és az elkdvetés gyandja esetén, a jovoben elkdvetni
szandékozott blincselekményekkel szemben;

a Tarsasag, a pénziligyi kozvetitd rendszer, valamint a munkavallalok védelme,
biztonsaga és feddhetetlensége érdekében;

jogi kotelezettség teljesitése érdekében (ideértve kiilondsen a pénzmosas és
terrorizmus megeldzésével kapcsolatos eldirasokat).

c) Biometrikus adat — A Tarsasag egyedi azonositast lehet6vé tevd tulajdonsag
alapjan végez az Erintettek vonatkozasaban azonositast; (ii) biztonsagi okokbdl; és
(iii) jogi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli ezen adatokat

A fent meghatarozott adatkezelési célokon tul, kiilonleges adatok kezelésre kizardlag az
alabbi koriilmények kozott kertilhet sor:

a) az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta a Kiilonleges adatok kezeléséhez;
b) az Erintett altal kifejezetten nyilvanossagra hozott Kiilonleges adatok vonatkozasaban;
c) valamely alkalmazandé jogszabaly alapjan lehetséges vagy kotelezo;
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d) jogi igények eléterjesztesehez, érvényesitéséhez vagy vedelmehez sziikséges;
e)  az Erintett 1étfontossagu érdekei védelme érdekében sziikséges, ha az Erintett elézetes
hozzajarulasanak beszerzése nem lehetséges.

Ha Kiilonleges adat kezelésére az Erintett hozzajarulasa alapjan keriil sor, az Adatvédelmi
tisztviseld eldzetes jovahagyasaval keriilhet sor az Adatkezelésre. Az Adatkezelést végzo
szervezeti egység irasban kéri az Adatvédelmi tisztviseld jovahagyasat. A megkeresésre az
Adatvédelmi tisztviseld 3 (harom) munkanapon beliil irasban kiild valaszt. A kiadott
engedélyeket az Adatvédelmi tisztviselonél iktatni és kdzpontilag tarolni kell a szervezet
transzparens Adatkezelésének biztositasahoz.

4.3. A Munkavallaléi Személyes adatainak kezelési szabalyai
4.3.1. A Munkavaillaléi Személyes adatok kezelésének célja

A Tarsasag munkaltatoként a Munkavallalok Személyes adatait kizarolag az adatgytijtés alabbi
eredeti céljainak megfelelden kezeli. A Munkavallaloéi Személyes adatok egyéb célokbol (pl.
de nem kizardlag: szabadidds tevékenységeken vald részvétellel kapcsolatos adminisztracio)
torténd kezelése kizardlag megfeleld jogalap megléte esetén, tovabba a 11. pontban
meghatarozott feltételek szerinti t4jékoztatds nyujtdsit — amennyiben az sziikséges a
Munkavallalé hozzajarulasanak megszerzését — kovetden lehetséges.

A Munkaltaté az alabbi célok érdekében gylijti, hasznalja fel, tdrolja vagy méas modon kezeli a
Munkavallaloi Személyes adatokat:

a) Human eroforras és szervezet menedzsment: a munkaszerzdés vagy a
Munkavallaloval fennallé mas szerzddés teljesitéséhez sziikséges Adatkezelés (vagy a
szerzédéskﬁtést megelézc’ien a Munkavéllal(') kérésére a szﬁkséges lépések megtételéhez
klﬁzetesek, karrier- és tehetsegmenedzsment, teljesitményértékelés, tremng, utazas €s
koltségtérités, Munkavallaléi kommunikacio, nemzetkdzi megbizasok, €s peres ligyek;
vagy

b) Elektronikus iizleti folyamatok végrehajtasa és bels6 menedzsment: a
munkaszervezés, munkaidé-nyilvantartas, a Tarsasdg vagyonanak kezelése, belsd audit
és vizsgalat lefolytatdsa; iizleti kontrollok implementalasa, hatékony elektronikus
kommunikéci6 biztositasa; vagy

c) Egészség és biztonsag: a foglalkozas-egészségiiggyel és biztonsaggal kapcsolatos
tevékenységek a Tarsasag Vagyonénak jO hirnevének és a Munkavéllal(')knak a
torténd megfeleles ellendrzése; vagy

d) Szervezeti elemzés és vezet6i riportok: Munkavallaloi felmérések lefolytatasa, vezetoi
jelentésekhez és elemzésekhez sziikséges Adatkezelés; vagy

e) Jogi eléirasoknak valé megfelelés: jogszabalyoknak, szektor-specifikus szabalyoknak
valo megfelelés; vagy

f) A Munkavallalok létfontossagu érdekének védelme: az Adatkezelés a Munkavallalok
1étfontossagu érdekének védelme érdekében sziikséges.

4.3.2. A Munkavaillaloi adatok kezelésének jogalapja

A Tarsasag a Munkavallaloi Személyes adatokat a kdvetkezd esetekben kezeli:
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a) amennyiben az Adatkezelés a munkaszerz6dés megkotéséhez és a munkaviszony
teljesités¢hez sziikséges;

b) amennyiben az Adatkezelés jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

c) amennyiben az Adatkezelés a Munkaltatd vagy harmadik fél jogos érdekénck
érvényesitéséhez sziikséges;

d) nemzeti jogszabaly hataskorébe tartozd Személyes és Kiilonleges adatok jogszabalynak
megfeleld kezelése az ott meghatarozott célhoz kotottség és az Adatkezelés sziikséges
mértéke biztositasaval.

Fentiek értelmében a Tarsasag Adatkezelésének jogalapja a Munkavallaloi adatok tekintetében
a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének:

a) pontja (hozzajarulason alapuld Adatkezelés),

b) pontja (szerzddés teljesitéséhez sziikséges Adatkezelés),

c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd Adatkezelés),

f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges Adatkezelés).

Amennyiben a tervezett Adatkezelés a Munkaltato vagy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység koteles az
Adatvédelmi tisztviselohoz fordulni az Adatkezeld jogos érdekének azonositisa és az
érdekmeérlegelési teszt Adatvédelmi Szabdlyzatban foglaltak szerint torténd elvégzése
érdekében. A tervezett Adatkezelés kizarolag abban az esetben kezdhetd meg, amennyiben az
érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy az Adatkezeld Adatkezeléshez fiiz6dd
érdekei a Munkavallalo, vagy egyéb személy jogaival €s szabadsagaival szemben elsObbséget
¢lveznek.

4.3.3. A Munkavaillalé hozzajarulasa

A fenti pont a)-c) alpontokban foglalt jogalapok hianyaban a Munkavallaloi Személyes adatok
kezelése kivételes esetben alapulhat a Munkavallald hozzajarulasan, amennyiben az
Adatkezelés nem kapcsolddik szorosan a munkaviszonyhoz. A hozzdjarulds megtagadasa, a
munka- vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony vonatkozasaban, nem jarhat
semmilyen hatranyos kovetkezménnyel a Munkavallaléra nézve. A hozzéjaruldson alapuld
Adatkezelést megel6zOen az Adatkezelésért felelOs szervezeti egység koteles az Adatvédelmi
tisztvisel® allasfoglalasat kérni a tervezett adatkezelésrél. Az Adatvédelmi tisztviselé a
tervezett Adatkezelést megvizsgalja, kiilondsen, hogy a hozzajarulas megtagadasa milyen
kovetkezménnyel jar a Munkavallalora nézve, véleményét 3 (hdrom) munkanapon beliil
megkiildi az Adatkezelésért felelds szervezeti egységnek.

A Munkavallalok Személyes adataik kezeléséhez nem kdtelesek hozzajarulasukat adni, a mar
megadott hozzajarulast pedig barmikor visszavonhatjak, ugyanakkor a hozz4ajarulés
visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas eldtti Adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat. Ha az Adatkezelésre kifejezetten a Munkavallald kérése,
kezdeményezése alapjan keriil sor (pl. de nem kizarolag: a Munkavallalé igénybe kivan venni
egy a Munkaltat6 altal nydjtott, a munka- vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyhoz
szorosan nem kapcsolodd szolgaltatast /munkaltatdoi kolcson/ akkor ezen szolgaltatas
igénybevételéhez vagy szerz0dés megkotéshez kapcsolodd Személyes Adatkezeléshez kiilon
hozzajarulas mar nem sziikséges), az Adatkezelésre vonatkozd hozzajarulasat, amennyiben az
Adatkezelés Munkavallalo altali kezdeményezését megeléz6en a Munkavallaldé megfeleld
tajékoztatast kapott az Adatkezelés koriilményeirdl, megadottnak kell tekinteni.
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A Téarsasag az Adatkezelésre vonatkozd tudnivalokrol az 5. szamu fiiggelék szerinti
Munkavallaloi Adatkezelési Tajékoztato utjan tajékoztatja a Munkavallalokat. A
tajékoztatas teljesitéséért és a tajékoztatd atvételt igazold példanyanak Orzéséért a Human
Eréforras felelds a Személyi anyag fogalma, tartalma és kezelésének rendjére vonatkozo
utasitas szabalyai szerint.

Az Adatkezelésre vonatkozd hozzajarulas igazolhaté modon torténd beszerzéséért az
Adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdje felel.

4.3.4. Személyiigyi nyilvantartas

A személyligyi nyilvantartds valamennyi Munkavallald Személyes adatat tartalmazza. A
Személyes adatok a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos tények
megallapitdsara, a munkakori kdvetelmények igazolasara és torvényben eldirt statisztikai
adatszolgaltatasra keriilnek felhasznalésra.

A személyligyi nyilvantartas kezel6je a Human Eréforras vezetdje, valamint a Human Eréforras
alkalmazottai. A személyiigyi nyilvantartas Adatainak biztonsagardl, az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozasarél a Human Er6forras vezetdje és alkalmazottai gondoskodnak, mig a fizikai
¢s informatikai védelem biztositdsa a bér- és munkaligyi nyilvantartas egésze vonatkozasaban
a Bank- és Informaciobiztonsag vezetdjének feladata a vonatkozo vezérigazgatdi utasitasokban
eldirtak szerint.

A személyligyi nyilvantartas Adatait a Munkavallalé, vagy a Tarsasag szolgaltatja. Az
elsédleges adatfelvétel a munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottekor torténik meg.

A Tarsasaggal munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének
feltétele, hogy a munkavallal6 a jelen szabdlyzat megismerésérdl a 6. szdmu fliggelék szerint,
irasbeli nyilatkozatot tegyen a munkaviszony létesitésével egyidejliileg, amely nyilatkozatot a
Human Er6forras tarol. A nyilatkozat 8 (nyolc) napon beliil térténd megkiildésének
elmulasztasa a munkaviszonybdl szdrmazo sulyos kotelezettségszegésnek mindsil. A
nyilatkozatot a Huméan Erdforrds a személyi anyaggal egyiitt O6rzi. Ha a nyilatkozat
beszerzésének akadalya van, arrol haladéktalanul értesiteni kell az Adatvédelmi tisztviselodt, és
az altala meghatarozott intézkedést meg kell tenni.

A Tarsasag szervezetén beliil a Személyligyi nyilvantartasbol csak a Vezérigazgatd, valamint a
szervezeti egységek/alegységek vezetdi részére irdsbeli (e-mail) kérésre teljesithetd
adatszolgaltatds, a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges adatok — a személyi adatok
Kivételével — és az altaluk vezetett szervezeti egység vonatkozasaban. Az Adatvédelmi
tisztviseld és a Belsd Ellendrzés munkavallaloja, hataskorében eljarva — a Human Erdforras
vezetd felé benyujtott, indoklassal ellatott kérelem alapjan — a személyi anyagokba, valamint a
munkavallalo sajat személyi anyagéaba feladata ellatashoz sziikséges és indokolt mértékben
betekinthet.

4.3.5. Bér- és munkaiigyi nyilvantartas
A bér- és munkaiigyi nyilvantartas a Munkavallalok és a Tarsasaggal munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban nem allé feliigyelé bizottsagi és igazgatosagi tagok bér-, illetve egyéb

jovedelmének szamfejtésével kapcsolatos Személyes adatait tartalmazza.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas kezeldje a Human Eréforras vezetdje, valamint a Human
Er6forras alkalmazottai. A bér- és munkaiigyi nyilvantartas fizikai védelmét a Fizikali
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biztonsagi Szabalyzat eldirdsai szerint kell ellatni. Az informatikai feldolgozasra keriild
Személyes adatok elektronikus informaciobiztonsagi védelmét az Informacidbiztonsagi
szabalyzat el6irasai szerint kell ellatni. A fenti utasitasokban a Human Eréforras feleldsségi
korébe utalt feladatok betartatdsa a Human Eréforras vezetdjének a feladata, mig a fizikai
védelem biztositasa a Bank- és Informaciobiztonsag vezetdjének feladata, az elektronikus
informaciobiztonsagi kovetelmények szerint érvényesitett informatikai biztonsag miikddtetése
az Informatikai iigyvezetd igazgato feladata a vonatkozo vezérigazgatoi utasitasokban eldirtak
szerint. A Human Eréforras vezetdjének feladata tovabba — az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozasa érdekében — a titoktartasi eldirasok betartasa és betartatdsa.

A Tarsasadg szervezetén beliil a bér ¢s munkaiigyi nyilvantartasbol csak a Vezérigazgato,
valamint a szervezeti egységek/alegységek vezetéi részére e-mail kérésre teljesithetd
adatszolgaltatds, a vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges adatok — a személyi adatok és a
NEXON vezetoi jogosultsaggal elért adatok kivételével — és az altaluk vezetett szervezeti
egység vonatkozdsdban. Nem sziikséges tehat az eldzetes irasbeliség megkovetelése, ha az
adatszolgaltatds az elektronikus személyligyi rendszerben kialakitott vezetéi modul
valosul meg. Az Adatvédelmi tisztviseld és a Belsd Ellendrzés munkavallaldja, hataskorében
eljarva a Human Er6forras vezet6 felé benyujtott, indoklassal ellatott irasbeli (e-mail) kérelem
alapjan a személyi anyagokba, valamint a munkavallal6 sajat személyi anyagaba igény Szerint
barmikor betekinthet.

4.4. A Munkavallalok munkahelyi ellenérzése

A Tarsasag jogszabalyi eldiras, illetve jogos érdeke alapjan koteles, illetve jogosult a
Munkavallalokat munkaviszonyukkal 0Osszefiiggésben ellendrizni. A Munkavallalok
ellendrzése soran a Tarsasag €s az ellendrzésben részt vevd Munkavallalo tiszteletben tartja az
ellenérzés ala vont Munkavallalok emberi méltosagat és maganéletét. A munkavallalokat a
munkahelyi ellendrzéssel kapcsolatban megilletik a jelen Szabalyzat 12. pontja szerinti jogok,
amelyeket az ott foglaltak szerint gyakorolhatnak. A munkavallalok a munkahelyi ellendrzés
soran alkalmazott technikai eszk6zokrdl a felvételkor kapnak tajékoztatast.

4.4.1. Elektronikus levelezés ellenorzése

A Térsasadg a munkaltatoi ellendrzéshez fliz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalok
elektronikus levelezését technikai eszkozokkel, adatbiztonsagi célbol és minden
munkavallaléora nézve folyamatosan, ezt meghaladéan pedig a fokozatossag elvének
megfeleléen a sziikséges mértékben egyedileg is ellendrizni az Informacidbiztonsagi
Szabalyzat elektronikus levelezés és az azonnali iizenetkiildés szabalyaira vonatkozo
rendelkezései szerint. A Személyes és Kiilonleges adatok kezelésével kapcsolatos ellendrzések
végrehajtasat jelen szabalyzat alapjan és szerint az Adatvédelmi tisztviseld végzi.

Amennyiben az elektronikus levelezés egyedi ellendrzése valik sziikségessé, gy a Tarsasag a
munkavégzés céljabol a Munkavallalo részére rendelkezésre bocsatott e-mail fiokban a
»Magan” nevii mappan kiviili levelekben korlatlanul, amennyiben van ,,Magan” elnevezésii
mappa, akkor abban 1év6 levelezést csak kivételesen indokolt esetben, a fokozatossag elve
alapjan elsdsorban a fejléc és cimzett megtekintésére jogosult. Amennyiben a ,,Magan”
mappaban az elektronikus levelezés fejlécének ellendrzésével a Munkaltatd nem éri el az
ellenérzés céljat, a fejléc és cimzett megtekintését kovetden jogosult egy konkrét levél
kiadasat/ismertetését kérni a Munkavallalotol és koteles megjeldlni az Adatkezelés céljat és az
ellendrzéstdl vart eredményét, valamint koteles a levelezésben érintett, de vele semmilyen
jogviszonyban nem 1évo értinetteket az ellendrzés céljarol, tartalmarol, eredményérdl és mas
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relevans koriilményekrdl haladéktalanul tdjékoztatni. A Munkavéllalo abban az esetben
tagadhatja meg a levelezés kiadasat, ha azzal kapcsolatban harmadik személy levéltitokhoz vald
joga sériilne. Részletekbe mend ellendrzésre a maganlevelek vonatkozasaban kizarolag akkor
keriilhet sor, ha azt nyomozohatdsag illetékes eljard személye végzi, mert az el6zdek szerint
tortént ellen6rzés nem vezet eredményre. A Tarsasdg a Munkavallalo, illetve a
maganlevelezésben érintett, vele jogviszonyban nem allo természetese személyek magancéla
levelezését nem jogosult megismerni.

A Vezérigazgatd jovahagyasat tartalmazé feljegyzésben az Adatvédelmi tisztviseld, Belsod
ellendrzési vezetd, a Bank- és informaciobiztonsagi vezetd, az Informaciobiztonsagi Felelds,
tovabba hatosag vagy birosag altal eldirt adatszolgaltatas teljesitéséhez a Compliance vezetd €s
a Jogi iroda vezetd — a Vezérigazgatd tajékoztatasa mellett — kérheti Adatok rendelkezésre
bocsatasat a levelezési naplobol. A kérelemben meg kell jeldlnie a felhasznalét, az idészakot,
a levelezés iranyat, a partner e-mail cimét (ha csak egy bizonyos cimmel tortént forgalomra
keresnek ¢és azt ismerik), vagy tartomdnyat (az ismert partnerre jellemzd levelezési cimtagot
»@tartomany.nemzeti, vagy funkcionalis jelzés”) tovabba a kérelem indokat, illetve
jogalapjat. Az ellendrzés lefolytatasara a Bank- ¢és Informdaciobiztonsag munkavéllaloi
jogosultak, akik kotelesek a Személyes ¢és Kiilonleges adatok érintettsége esetén az
Adatvédelmi tisztviseldt az ellendrzésbe bevonni.

Az ellendrzés soran a Munkavallalo jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallaloi
jelenlét meghiusitand az ellendrzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavéllalé személyhez
fliz0do jogainak korlatozasat jogszabaly lehetévé teszi. Amennyiben a Munkavallalé tartosan
nem tartdzkodik a munkahelyén, és postafidkjanak ellendrzése indokolt, a Munkavallalo
kijelolhet egy masik Munkavallalot, hogy betekintsen a postafiokba. Amennyiben a levélrdl
egyértelmiien megallapithatd, hogy hivatalos targyu, ugy atadhaté a Tarsasagnak. Ha nincs
ilyen kijelolt Munkavallalo, vagy nem tartézkodik a munkahelyén, a rendszer tizemeltetéséért
felelds informatikus latja el a jelen pontban megjelolt feladatot. Amennyiben a Munkavallald
jelenléte az ellendrzés soran korldtozhatdé nyomozo6 hatésag, vagy az Adatgazda dontése
alapjan, amelyet a Bank- ¢és Informaciobiztonsag vezetdje érvényesit. Amennyiben az
ellendrzés soran vélelmezhetd, vagy igazoltan Személyes és Kiilonleges adatok korébe tartozo
Adatkezelés is torténhet, ugy az Adatvédelmi tisztvisel jelenléte is kotelezd. Kilépett
munkavallalo altal személyesen kezelt postafiok esetében a kilépési eljaras részévé kell tenni a
Tarsasag mitkddésével, illetve a munkatdrs munkavégzésével kapcsolatos levelezési adatok
atadasat, illetve archivalasat. A munkafolyamatokat gy kell szervezni és végezni, hogy a
Tarsasag tevékenységével és a munkavallalo munkavégzésével kapcsolatos munkaanyagok
kezelése és a kommunikécio (kikiildés, fogadas) kizardlag a kdzponti elektronikus iigykezeld
rendszer érkeztetés, iktatas €s expedialas funkcigjaval valdsuljon meg, illetve a munkaanyagok
¢és kiadmanyozott iratok a rendszerbe feltoltésre, csatolasra keriiljenek.

4.4.2. Munkavégzés céljara atadott miiszaki eszkozok hasznalatanak
ellendrzése

A Tarsasag a munkaltatoi ellendrzéshez fiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalok
részére munkavégzés céljara atadott informatikai eszkozok (pl. szamitogép, laptop- és
mobiltelefon) hasznélatanak ellendrzésére. A Téarsasag a céges eszkozok rendeltetésszerti
hasznalatahoz fiiz6d6 jogos érdeke alapjan ellendrizheti a Munkavallalé rendelkezésére
bocsatott eszk6zok hasznalatat és azok tartalmat. A Tarsasag altal biztositott informatikai
eszkozok és  mobiltelefon  hasznalatira  vonatkozd  részletes  szabalyokat az
Informaciobiztonsagi Szabalyzat hordozhatdé eszk6zok hasznalatara vonatkozo szabalyok
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kovetelményei tartalmazza, amely nem tér ki a Személyes és Kiilonleges adatok specialis
szabalyaira, ezeket jelen szabalyzat eltéréseivel kell alkalmazni.

Az ellen6rzés lefolytatasara a Bank- és Informaciobiztonsag munkavallaloja jogosult a
mindenkor hatalyos Informaciobiztonsagi Szabalyzat rendelkezései szerint, azzal, hogy a kiilsé
adathordozora torténd masolas engedélyezési folyamataban az Adatvédelmi tisztvisel6t, mint
jovahagyot illeszteni sziikséges, amennyiben a masolas Személyes és Kiilonleges adatokat is
érint.

A fokozatossag elvének megfelelden az ellendrzésnek elsésorban a céges eszkdzok megfeleld
hasznalatanak vizsgalatara kell irdnyulnia. Az ellen6rzés nem jarhat az emberi méltosag
megsértésével és a Munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd, ezért az ellenérzés soran nem
lehetséges a Munkavéllaléra vonatkozd, munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggo tartalom Tarsasag
altal torténd megismerése, vagy ilyen célu gyljtése, elemzése, feldolgozasa algoritmizalt
megoldassal sem.

Az ellendrzés soran a Munkavallalo jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallaloi
jelenlét meghiusitand az ellendrzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavallalé személyhez
fliz6d0 jogainak korlatozasat jogszabaly lehetové teszi. Amennyiben a Munkavallal6 tartésan
nem tartézkodik a munkahelyén, és személyes hasznalatd miiszaki eszkozeinek ellendrzése
indokolt, a Munkavallal6 kijelolhet egy masik Munkavallal6t maga helyett. Amennyiben az
eszkozon talalt allomanyrol egyértelmiien megallapithatd, hogy hivatalos targyu, gy atadhato
a Tarsasagnak. Ha nincs ilyen kijeldlt Munkavéllald, vagy nem tartézkodik a munkahelyén, a
felhatalmazott informatikus latja el a jelen pontban megjelolt feladatot. Amennyiben a
Munkavallalo jelenléte az ellenérzés soran korlatozhatdé a Bank- és Informaciobiztonsag
vezet6je az Adatgazda dontésének megfeleléen intézkedik, hogy az ellenérzésrél tajékoztatja
az Adatvédelmi tisztvisel6t. Amennyiben az ellendrzés soran vélelmezhetd, vagy igazoltan
Személyes és Kiilonleges adatok korébe tartozd Adatkezelés is torténhet, 1gy az Adatvédelmi
tisztvisel? jelenléte kotelezo.

A Tarsasag az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, az lizleti, pénziigyi
szolgaltatasok teljesitése, bank- és értékpapirok védelme és vagyonvédelem céljabol az
Adatkezeléshez fliz6d6 jogos érdeke alapjan kamerds megfigyeld rendszert lizemeltet a
Tarsasag székhelyén. A kiilképviseletek esetén a kamerak altal rogzitett képfelvételek helyszini
digitalis rogzitését és a felvételek tavolrol torténd elérését — a technikai lehetdségek
figgvényében — kell biztositani. A kameras megfigyelorendszereket a Bankbiztonsag
munkavallal6i tizemeltetik a Fizikai biztonsagi szabalyzat keretei kozott.

A felvételek a rogzités helyén keriilnek tarolasra és azok maximum 60 (hatvan) napig keriilnek
megorzésre. A felvételek megismerésére, visszanézésére €s az ellendrzés egyéb koriilményeire
vonatkozo eljarast a Fizikai biztonsagi szabalyzat hatarozza meg.

A CCTV rendszer altal készitett kép- és hanganyagok megdrzésére ¢és felhasznalasara az Szvtv.,
az Infotv. és a GDPR rendelkezései iranyadoak.

A Tarsasag altal alkalmazott kamerak elhelyezkedésének és latoszogének részletes ismertetését
a Fizikai Biztonsagi Szabalyzat 2. szamt fliggeléke tartalmazza.
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4.4 3. Internethasznalat ellenérzése

A Tarsasag a munkaltatoi ellendrzéshez fiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalok
Informaciobiztonsagi Szabalyzat Internet-hasznalati szabalyok kdvetelményei Szerinti
internethasznalatat ellendrizni. Az ellendrzés nem irdnyulhat a Munkavallalok Kiilonleges
adatait érint0 tevékenységére (vallasi-, felekezeti hovatartozas, politikai nézet, szexualis
orientacid stb.) anonimizalt moédon sem.

4.4.4. Egyéb ellenérzések

A Munkavallalok ellendrzésének egyéb modjairdl kiilon szabalyzatok is rendelkezhetnek, az
egyeb ellendrzéseknek, valamint azok mddjainak azonban minden esetben meg kell felelniiik a
jelen Szabdlyzatban meghatarozottaknak, az ellenérzés lefolytatdsa soran minden esetben az
aranyossag ¢és a fokozatossdg elvének megfelelden kell eljarni, mert a Munkavallalo
maganszféraja nem sériilhet. Az ellendrzések soran végzett Adatkezelésekért, valamint azoknak
a jelen Szabalyzatban, valamint az alkalmazand6 jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek valdo megfeleléséért minden esetben az adott ellendrzést végzo,
Adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdje és az ellendrzést végzo szervezeti egység
Adatkezelést végzé munkavallaloja felel.

4.5. Az Adatok megérzési ideje
A Tarsasagnal a Személyes adatok kizardlag az alabbi ideig keriilnek tarolasra:

a) a jogos cél eléréséhez sziikséges ideig, amely érdekében a Személyes adatot kezelik;

vagy
b) az alkalmazando jogi eldiras teljesitéséhez sziikséges ideig.

A Tarsasag meghatarozhat egy olyan iddintervallumot (pl. minimalis id6tartam, adattarolas
litemezése), ameddig az Onkéntes hozzdjarulason alapulé Személyes adatok meghatarozott

crer

Az alkalmazand6 adatmegOrzési id6 lejartat kovetéen az Adatvédelmi tisztviseld megfeleld
lépéseket tesz annak érdekében, hogy a Személyes adat:

a) arelevans szabalyzatoknak megfeleléen biztonsagosan torlésre vagy megsemmisitésre;

b) anonimizalasra; vagy

c) archivalasra (ha jogszabaly nem tiltja, vagy nem iitkézik az alkalmazand6 megdrzési
iitemtervbe) keriiljon.

Az Adatvédelmi tisztviseld az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasdban a kiilonb6zo
adatkategoriak torlésére eldiranyzott hatariddket a vonatkozo vezérigazgatoi utasitdsokat
figyelembe véve rogziti.

5. Elszamoltathatosag és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Téarsasdg az elszamoltathatdsag elvével Gsszhangban koteles bizonyitani az adatvédelmi
jogszabalyok betartasat kiilondsen azzal, hogy a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsdt vezeti. A Térsasdg az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasat, ide értve az elektronikus format is, irdsban vezeti. A nyilvantartas a kdvetkezd
informaciokat tartalmazza:
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a) a Tarsasag, az Adatvédelmi tisztviselé és — ha van ilyen — a k6zos Adatkezeld nevét és
elérhetdségeit;
b) az Adatkezelés céljait;

d) olyan cimzettek kategoridit, akikkel a Személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ide értve a foldrajzi helyzetiiket;

e) haa Személyes adatok tovabbitasara nem megfelelé védelmi szintet biztositd orszagba
vagy megfeleldségi hatdrozat alapjan keriil sor, akkor a nem megfeleld védelmi szintet
biztositd orszdg vagy a megfeleldségi hatarozat alapjan torténd tovabbitas esetén a
célorszag, valamint nem megfeleld orszagba torténd tovabbitas esetén a megfeleld
garanciakat;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridoket; és

g) halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat.

A Téarsasag GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési nyilvantartasat az Adatvédelmi tisztviseld
vezeti.

6. Adatbiztonsag

A Tarsasag gondoskodik a Személyes adatok védelmérdl. Ennek érdekében biztositja a
sziikséges ¢és alkalmas technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkdzok
utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapi adathordozokon tarolt Adatallomanyok
tekintetében.

A Tarsasag biztositja a Személyes adatok megfeleld biztonsagat, igy kiilondsen az Adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet.

A Tarsasag a Személyes adatokat megfeleld, jelen szabalyzatban részletesen meghatarozott
kovetelmeényeknek €s védelmi igényeknek megteleld, az Informaciobiztonsagi szabalyzatban
¢s az IT Operacid6 mikodésérol szold szabalyzatban az informatikai rendszer egészére
értelmezett €s részletezett intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ¢és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérdl a Tarsasdg kiilon szabalyzatok, utasitasok,
eljarasi rendek utjan gondoskodik. Az Adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében a
Tarsasag gondoskodik az érintett munkavallalok megfelel6 felkészitésérol.

A Térsasag az Adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas
koziil azt valasztja, amely a Személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget, vagy koltséget jelentene.

A nem elektronikus formaban tarolt Adatok biztonsaga vonatkozasaban a Tarsasag Iratkezelési
Szabalyzatanak €s a Fizikai biztonsagi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.
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6.1. Személyes adatokra vonatkozo specialis naplozasi,
sériilékenységvizsgalati, adatosztalyozasi, jogosultsagkezelési szabalyok

- Naplozés

A kozponti naploelemzd rendszerbe bevont, Személyes adatokat kezeld alkalmazasok
naplozési funkcioit és a naploadatokat védeni kell az illetéktelen, jogosulatlan mddositas és
megismerés ellen. A Személyes és Kiilonleges adatokat kezeld alrendszerek esetében a
rendszertechnoldgiai lehetdség fiiggvényében gondoskodni kell arrél, hogy a napléadatok nem
keletkeztessenek 0j Személyes vagy Kiilonleges adatokat kezeld rendszert.

A naplozasi konfiguracidhoz csak olyan munkavallalok kaphatnak hozzaférést, akiknek ez
munkakoriikb6l fakadéan a munkavégzéshez sziikséges, és 6k is csak az indokolt mértékben.
A hozzaférés védelmét gy kell kialakitani, hogy a naplozasi funkciok beéllitasait, a naplozott
események korét illetéktelen személyek ne ismerhessék meg, és ne modosithassak.

A kialakitott naplozasi rendszernek lehetévé kell tennie a Személyes és Kiilonleges adatok
naplobejegyzésének szétvalasztasat, sziirését, rendezését.

A naplédlloményok méretének korlatozasardl és sértetlenségének biztositasarol az IBSZ
rendelkezik figyelemmel az infrastruktara kapacitasokra és az adatkorok besorolasara.

- Sériilékenységvizsgalat

A Személyes ¢s Kiilonleges adatokra vonatkozd sebezhetdségi- és sériilékenységvizsgalatokat
az elektronikus informaciobiztonsag zartsagi kovetelményeinek teljesiilését alatamaszto,
évente legalabb egy alkalommal, kiils6 fliggetlen harmadik fél altal rendszeresen végrehajtott
feliilvizsgalattal kell igazolni. Az informatikai rendszer zartsaga egyben a Személyes és
Kiilonleges adatokhoz wvalo illetéktelen, jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasanak
kovetelményei teljesiilését is jelenti, igy a Személyes vagy Kiilonleges adatokra vonatkozo
onallo, vagy célzott feliilvizsgalat a zartsag kritériumanak hidnyéaban sziikséges. Amennyiben
az éves rendszeres sériilékenységi vizsgalat a zartsagra vonatkoz6 elégtelenséget allapit meg,
ugy kiilon célzott feliilvizsgalatot kell végrehajtani a Személyes és Kiilonleges adatokat kezeld
rendszerek védettségének megallapitasara. A zartsagi, vagy ennek elégtelensége esetén a
célzott feliilvizsgalatrol jegyzokonyvet (ide értve a tanusitvanyt, audit jelentést, szakértdi
Osszegzést vagy egyéb statuszjelentést is) kell késziteni, amelyben ki kell térmi a
megfeleldségek rogzitése mellett a felfedett hidnyossagokra, vagy eltérésekre, illetve minden
olyan kockazati tényezore, amely az Adatok illetéktelen hozzaférését lehetdvé teszi, vagy ennek
realis kockéazataval jarhat. A feliilvizsgalat megallapitdsait az Informaciobiztonsag éves
jelentésében Osszegzett modon fel kell dolgozni, illetve a feliilvizsgalatbol kovetkezo eltérések
kijavitdsdra az ¢érintett Adatgazda, rendszeriizemeltetd ¢és sziikkség esetén az
informaciobiztonsagi felelds felé feladat, hataridd, felelés meghatarozasaval akciotervet kell
késziteni. A feliilvizsgalat megallapitasait tartalmazo éves jelentést érintettség mértékében az
Informéciobiztonsag tajékoztatasul megkiildi az Adatvédelmi tisztviselOnek.

- Adatosztalyozas
A Személyes adatokat kezeld informatikai rendszereket az egyéb bizalmassagi, sértetlenségi és

rendelkezésre allasi kritériumok figyelembevétele mellett adatosztalyozasi kategoridba kell
sorolni. Az adatosztalyozds modszertana azonos az IBSZ adatosztalyozasra vonatkozd
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modszertanaval. Az adatbiztonsdgi osztalyokhoz tartozd naplozasi, jogosultsagkezelési,
ellendrzési kovetelmény rendszer azonos az IBSZ adatbiztonsagi osztalyokhoz tartozo
kovetelmény rendszerben meghatarozott elvarasokkal.

- Jogosultsagkezelés, hozzaférés védelem

A hozzaférési jogosultsagok kezelésének elsddleges célja az informatikai és egyéb eréforrasok,
valamint az Adatok megfelel6 mindségben vald, folyamatos és zavartalan biztositasa a jogosult
felhasznalok szamara, jogosultsaguk differencialasaval munkafeladataik mértékében,
masodlagos (vagy jarulékos) cél ezek védelme az illetéktelen hozzaféréstdl és a nem megfeleld
hasznalattol. Az hozzaférés vezérlés altalanos szabalyait az IBSZ tartalmazza, a Személyes és
Kiilonleges adatok felhasznalasat biztositd fizikai, adminisztrativ, és logikai védelmi
intézkedések esetében az 4altaldnosan megfogalmazott hozzaférési jogosultsigkezelési
eljarasoktol és megvalositott rendszertechnologiai megoldasoktol valé eltérés nem indokolt.

A Személyes adatokat is tartalmazo informatikai rendszerhez a munkavallalékon kiviil indokolt
esetben, a megfeleld jovahagyast kovetéen harmadik személyek (szallitok, partnerek,
hatosagok, feliigyeleti szervek munkatérsai, gyakornokok stb.) is hozzaférést kaphatnak a
munkavégzésiikre vonatkozd szerzédésben meghatarozott felhatalmazas alapjan azt ott
rogzitett koriilmények és korlatozasok mellett. A hozzaférés kizardlag abban az esetben
engedélyezhetd, ha a feladat ellatdsa érdekében feltétleniil sziikséges és indokolt, annak
megfeleld jogalapja van (megbizadsi vagy egyéb szerzddés, hatdsagi, feliigyeleti szervek
munkatarsai, konyvvizsgalok esetén megbizolevél, stb.), és ha a harmadik személy (jogi
személy, vagy személyiség esetén a szerzOdés szerinti teljesitésbe bevont természetes
személyek titoktartasi nyilatkozataval) titoktartasi nyilatkozatban vallalja a tudomasara jutott
Adatok bizalmas kezelését. A titoktartasi nyilatkozat tételére vald kotelezést a szerzédésben
rogziteni kell.

Amennyiben a Személyes adatokat is tartalmazo informatikai rendszereknél kiils6 szerz6déses
felek hozzaférési jogosultsagigénylésének elbiralasa soran kérdés meriilne fel, eldontésében az
Adatvédelmi tisztvisel6hoz kell fordulni. Az informatikai rendszerben kezelt Személyes és
Kiilonleges adatokhoz nem kaphat hozzaférést olyan természetes személy, aki titoktartasi
nyilatkozatot nem tett.

A Személyes adatok kezelését biztositd szerver- és géptermek fizikai kdrnyezetének
hatarértékei azonosak az IBSZ adatkézpontra vonatkozo fizikai paraméterekben meghatarozott
hatarértékekkel. A hal6zat menedzselésével megbizott munkavallalo, vagy szakeértd koteles a
7. bekezdés szerint értesiteni az Adatvédelmi tisztviseldt a személyes adatkdroket hatrdnyosan
érint6 valtozasokrdl (incidens).

7. Adatvédelmi incidens

Minden Munkavallalo koteles a tudomasara jutast kovetden azonnal, lehetdleg irasban a
kozvetlen felettesének, valamint az Adatvédelmi tisztviselonek jelenteni (jelen Szabalyzat 3.
szamu fliggeléke), amennyiben az Adatbiztonsagot veszélyeztetd esemény, Adatvédelmi
incidens bekovetkezése, vagy bekovetkezésének lehetdsége tudomasara jut.

Harmadik személy a Tarsasag honlapjan elérheté exim@exim.hu e-mail cimre jelentheti be a
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Tarsasag altal, illetve a megbizasabol eljaro Adatfeldolgozo altal kezelt Adatokkal
Osszefiiggésben felmeriilt Adatvédelmi incidenst.

A bejelentett Adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi tisztviseld 24 (huszonnégy) oran beliil
megvizsgalja abbol a szempontbol, hogy fennall-e az Erintettek jogainak érvényesiilésének
kockazata. Amennyiben ez nem valosziniisithetd, akkor a bejelentést abbdl a szempontbol
véleményezi, hogy mas Szervezeti egység értesitése sziikséges-e az adott bejelentés kapcsan.
Amennyiben a bejelentés mas szervezeti egység intézkedését indokolja, akkor 24 (huszonnégy)
oran beliil elektronikus Giton tovabbitja a Szervezeti egység vezetdje részére a bejelentést.

Amennyiben a vizsgalat eredményeként az érintetti jogok sériilésének kockazata all fenn, akkor
az Adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az Adatvédelmi incidensrdl valo
tudomasszerzését kovetden 72 (hetvenkét) oraval bejelenti a Hatdsagnak.

Adatvédelmi tisztviseld a Hatosag felé torténd bejelentésben rogziti:

e az Adatvédelmi incidens tartalmat beleértve az Erintettek korét az incidenssel érintett
Adatok korét,

o tajékoztatast nyujt az Adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatds nyljtasara
kijelolt mas kapcsolattartd nevérdl és elérhetdségi Adatairol,

e ismerteti az Adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisitheté kovetkezményeket,

e ismerteti az Adatkezel6 altal az Adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett —az
Adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények mérséklését célzo
¢s egy€b — intézkedéseket.

Az Adatvédelmi incidensekrdl az Adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet (jelen Szabalyzat
4. szamu fliggeléke). A nyilvantartas és az Adatvédelmi incidensrdl készitett jegyzOkonyv
megorzési ideje: 10 (tiz) év. Az Adatvédelmi tisztviseld gondoskodik a 10 évnél régebbi
bejegyzések torlésérdl. Az Adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos nyilvantartds az alabbi
informaciokat tartalmazza:

e Adatvédelmi incidenssel érintett adatok kore;

e Adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore;
o Adatvédelmi incidens id6pontja;

e Adatvédelmi incidens koriilményei;

e Adatvédelmi incidens hatasai;

e A megtett intézkedések;

o Egyéb adatok.

Amennyiben az Adatvédelmi incidens valdszintisithetéen az Erintettet
megilletd valamely alapvetd jog érvényesiilését Iényegesen befolyasold kovetkezményekkel
jarhat (magas kockazatd Adatvédelmi incidens), a Tarsasig az Erintettet az Adatvédelmi
incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az Erintettet a Tarsasag nem tajékoztatja, amennyiben:

e az Adatvédelmi incidenssel érintett Adatok tekintetében az Adatvédelmi incidenst
megel6zéen megfelelé — igy kiilondsen az Adatokat a jogosulatlan személy altali
hozzaférés esetére értelmezhetetlenné alakito, azok titkositasat eredményezd — miiszaki
és szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott a Tarsasag, mely intézkedések
megfeleldségérdl az Adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint kérhet véleményt az IT
Operacio vezetdjétol.
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e az Adatvédelmi incidensrol vald tudomasszerzését koveto intézkedésekkel biztositott,
hogy az Adatvédelmi incidens folytan az Erintettet megilleté valamely alapvetéjog
érvényesiilését 1ényegesen befolyasold kovetkezmények valoszinlsithetden nem
kovetkeznek be. Errdl az Adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint irdsban nyilatkozik.

e az Frintett kozvetlen tdjékoztatasa csak aranytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd,
ezért az FErintettek részére az Adatvédelmi incidenssel Osszefiiggd megfeleld
tajékoztatast barki altal hozzaférhetd modon (internetes feliilet) kozzétett informéciok
utjan biztositja. A tajékoztatas ezen modjarol az Adatvédelmi tisztviseld dont.

8. Adatfeldolgozé

A Tarsasag tevékenysége soran allandd vagy eseti megbizas alapjan Adatfeldolgozot vehet
igénybe. Adatfeldolgozé allando6 jellegii megbizasara elsdsorban a Térsasag tevékenységéhez
kapcsolodo szolgaltatdsok nyujtasaval Osszefliggd adminisztracid ellatdsa, valamint az
informatikai rendszer fenntartasa érdekében keriilhet sor. Az Adatfeldolgozé igénybe vételére
az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok, elsdsorban a GDPR rendelkezései az irdnyadok.
Adatfeldolgozo igénybevételére kizardlag irasbeli szerz6dés alapjan keriilhet sor, amelyben
rendelkezni kell az adatvédelemmel ¢és adatbiztonsaggal kapcsolatos teendOkrdl. Az
Adatfeldolgozoval megkdtendd szerz6dés mintadokumentuma jelen Szabdlyzat 8. szamu
fiiggelékében érhetd el.

Az Adatfeldolgozonak a Személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait ¢&s
kotelezettségeit az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok keretei kozott a Tarsasag hatarozza
meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszertiségéért a Tarsasag felel.

Amennyiben az Adatfeldolgozoval megkotott szerzédés értelmében Személyes adat kezelésére
is sor keriil akkor az csak azzal a feltétellel kothetd, ha az Erintett természetes személyek, ide
értve a szerz6dott partner nevében eljard, kozremiikodoket, alvallalkozokat, almegbizottakat,
szakértoket, tanacsadokat és alkalmazottakat is, mint Adatkezel6 a Tarsasag részére titoktartasi
nyilatkozatot tesz, tovabba vallalja a GDPR 28. cikkében meghatarozott kovetelményeknek
valo megfelelést, illetbleg e megfelelésének a Tarsasag altali ellendrzési lehetdségét. A
nyilatkozatot a jelen szabalyzat 8. szamu fliggelékében foglalt Adatfeldolgozéasra vonatkozo
szerzodésben kell megtenni €s azt a vonatkozo vallalkozasi, illetve megbizasi szerzodéssel
(Alapszerzddés) egyiitt kell drizni.

Az Adatfeldolgoz6 tevékenységi korén beliil, illetdleg a Tarsasag altal meghatarozott keretek
kozott felelds a Személyes adatok feldolgozéasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért
és nyilvanossagra hozatalaért. Az Adatfeldolgoz6 tevékenységének elldtdsa sordn mas
Adatfeldolgozot kizardlag a Tarsasag rendelkezése szerint vehet igénybe.

Az Adatfeldolgozo az Adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott
Személyes adatokat kizardlag a Tarsasag rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
Adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a Személyes adatokat a Tarsasag rendelkezései szerint
kdteles tarolni és megdrizni.

A Tarsasag 8. szamu fliggelékében foglalt szerzodés megkotésével biztositja, hogy az
Adatfeldolgozo tevékenysége soran az Erintettek jogai ne sériilhessenek, és az Adatfeldolgozo
Személyes adatokat csak akkor ismerhessen meg, ha a feladata ellatasahoz elengedhetetlentil
sziikséges.

A Tarsasag adatfeldolgozassal kizarolag olyan személyt vagy szervezetet bizhat meg, aki
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megfeleld garancikat nyujt az Adatkezelés jogszeriiségének és az Erintettek jogai védelmének
biztositasara alkalmas muszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Ezen garancidk igazolasara az adatvédelmi hatasvizsgalat szabalyai szerint az Adatfeldolgozo
egy az Adatvédelmi tisztviseld altal készitett kérddivet tolt ki az Adatkezelés megkezdését
megel6zoen adatkezeld szamara. (Adatvédelmi kockazatértékelés)

Az Adatfeldolgoz6 a Tarsasaggal megkotendé szerzddésben kifejezetten vallalja az
Adatkezelés GDPR éltal elvart kovetelményeinek valdé megfelelését. A Tarsasag ¢és az
Adatfeldolgozé kozti 8. szamu fliggelékben foglalt szerz6désben a GDPR 28. cikkével
Osszhangban legalabb az alabbiakat kell rogziteni:

a) Adatfeldolgozo nyilatkozata, hogy rendelkezik a Rendeletnek megfeleld, az Erintettek
jogainak védelmét biztositd technikai és szervezeti feltételekkel;

b) Az Adatfeldolgozo a Tarsasag el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozot (al-adatfeldolgozot) nem vehet igénybe;

€) Az Adatfeldolgozo altal végzett Adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az Erintettek kategoriait;

d) Az Adatfeldolgozo hozzajarulasat, hogy a Személyes adatokat kizarolag a Tarsasag
irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a Személyes adatoknak valamely harmadik
orszag vagy nemzetkdzi szervezet szdmara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést a kiszervezett tevékenység végzdjére alkalmazandd unids vagy tagallami
jog irja elo;

e) Az Adatfeldolgozoé segiti a Tarsasagot az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelmek
megvalaszolasaban;

f) Az Adatfeldolgozo kiilon zaradékban vallalja, hogy a Személyes adatokat bizalmasan
kezeli, és betartja a GDPR altal elvart, az adatbiztonsagra el6irt intézkedéseket;

g) Az Adatfeldolgozo kotelezettségvallalasat, hogy az adatkezelési szolgaltatas
nyUjtasanak befejezését kovetden a Téarsasdg dontése alapjan minden Személyes adatot
torol vagy visszajuttat a Tarsasagnak, €s torli a meglévo masolatokat, kivéve, ha az unids
vagy a tagallami jog az Személyes adatok tarolasat irja eld;

h) Az Adatfeldolgozo kotelezettségvallalasat annak biztositasara, hogy a Személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy
jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az Adatfeldolgoz6 a Tarsasag nevében végrehajtott adatfeldolgozasi tevékenységérdl a GDPR
30. cikke szerint nyilvantartast vezet, tovabba haladéktalanul értesiti a Tarsasagot minden olyan
esetben, amikor Személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértésérél tudomast
szerzett.

A Tarsasag rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a GDPR-ban
meghatéarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges.

A Tarsasag az altala igénybe vett Adatfeldolgozok személyérél az Erintett részére az
Adatkezelés megkezdése elétt, illetve az Erintett utolagos kérésére tajékoztatast ad. A Tarsasag
a tajékoztatasnak akként tesz eleget, hogy az Adatfeldolgozoval megkotott szerz0dés alairasat
kovetd 5 (6t) munkanapon beliill a Tarsasag honlapjan kozzéteszi a GDPR 13. cikkével
Osszhangban 1év0 tajékoztatot. A tajékoztato kozzétételét a szerzddéskotésért felelds szervezeti
egység kezdeményezi az Adatvédelmi tisztviseldé megkeresésével, aki a tajékoztatét a
szerzodéskotést kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3 (hdrom) munkanapon beliil elkésziti
¢s megkiildi a Marketing részére, aki gondoskodik a tajékoztato honlapon torténd
kozzétételérdl. Az Adatvédelmi tisztviseld az Adatfeldolgozok személyét (név, székely) az
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altala vezetett elektronikus adatvédelmi nyilvantartasban vezeti. Adatfeldolgozok személyét az
altala vezetett adatvédelmi nyilvantartasban vezeti

A Tarsasdg az adatfeldolgozast végzdvel megkotott szerzodés aldirdstol szamitott 5 (6t)
munkanapon beliil az Adatvédelmi tisztviseld kezdeményezése alapjan a honlapjan kozzéteszi
az Adatfeldolgozo megnevezését és elérhetdségeit, a Tarsasag Adatvédelmi tisztviseldjének
elérhetéségeit, a tervezett adatkezelés céljat és az Erintettet megilleté jogokat, valamint azok
érvényesitése modjanak ismertetését.

9. Kiszervezés

A Tarsasag a pénziigyi-, illetéleg kiegészitd pénziigyi szolgaltatasi tevékenységéhez
kapcsolodo, illetve jogszabaly altal végezni rendelt olyan tevékenységét, amelynek soran
Adatkezelés, adatfeldolgozas vagy adattarolas valosul meg, az adatvédelmi eldirasok betartasa
mellett kiszervezheti. A kiszervezett tevékenységet végzének a kiszervezett tevékenységhez
kapcsolodo, a tevékenység ellatasahoz sziikséges Adatokat atadja.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzd személy kivalasztasa, a kiszervezési szerzddés
elokészitése ¢és megkotése, a kiszervezett tevékenység ellatdsdnak ellendrzése soran
gondoskodik arrol, hogy a Személyes adatok védelme a kiszervezett tevékenységet végzonél
biztositott legyen.

A kiszervezett tevékenységet végzore a 8. pontban meghatarozott szabdlyok az irdnyadoak.

A Bank a kiszervezett tevékenységrol, és az ezen tevékenységet végzokrdl a www.exim.hu
honlapon, tovabba az Uzletszabalyzatban tajékoztatast ad.

10. Adattovabbitas

A Tarsasagon kiviili, harmadik személytdl érkezd, a Személyes adatok korét érintd adatkdzlésre
iranyuld megkeresést torvényi rendelkezés hidnyaban a Tarsasadg csak akkor teljesit, ha az
Erintett erre irsban felhatalmazza a Tarsasagot. Az Erintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu
felhatalmazast, amely szo6lhat valamely iddtartamra, célra és a megkereséssel €16 szervek
meghatarozott korére. A felhatalmazast az Adatkezelés tartama alatt és megsziinésétdl szamitott
10 (tiz) évig az Adatvédelmi tisztviseld 6rzi meg, és 6 gondoskodik az Adatok kozlésérol.

Az Erintett nyilatkozattételétdl fliggetleniil teljesiteni kell az olyan harmadik személyt6] érkezd
torvényi felhatalmazason alapuldé megkereséseket, melyek a biintetd tligyekben eljard
hat6sagoktol (renddrség, birdsag, ligyészség), a Nemzeti Ado- és Vambhivataltol, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkeznek. E szervek megkereséseirdl, a megkeresést teljesito
szervezeti egység vezetdje, a megkeresés beérkezését kovetd munkanapon, elektronikus uton
haladéktalanul tajékoztatja a Vezérigazgatot és az Adatvédelmi tisztvisel6t. A Személyes
adatok korére kiterjedd adatszolgéltatds az Adatvédelmi tisztviseld irasbeli véleménye alapjan
a Vezérigazgatd egyidejli tajékoztatdsa mellett teljesithetd. A Vezérigazgatd a
nemzetbiztonsagi szolgéalatok adatszolgaltatisra iranyulé megkeresése ellen nem halaszto
hatalya panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A Harmadik személy részére torténé Személyes adatokat érintd Adattovabbitasokrol az érintett
szervezeti egység jegyzOkonyvet készit, melyet az adattovabbitas megtorténtét kovetd 1 (egy)
munkanapon beliil megkiild az Adatvédelmi tisztvisel részére. Az egyes Adattovabbitasokat a
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Tarsasag GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési nyilvantartasa tartalmazza.

Harmadik személy részére torténd Személyes adatokat érintd Adattovabbitast megel6zden az
Adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a tovabbitando Személyes adatok pontossagat, teljességét
¢és naprakészségét.

10.1. Adattovabbitas kiilfoldre

A Tarsasag egyes Adatkezelések esetében Személyes adatokat tovabbithat az Europai
Gazdasagi Térségen kiviili harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére (,,Kiilfoldi
Adattovabbitas™). A kiilfoldre torténd Személyes adatokat érintd Adattovabbitdshoz minden
esetben az Adatvédelmi tisztviseld jovahagyasa sziikséges, amelyet az Igénybejelentében
nyilvéan kell tartani.

A Kiilfoldi Adattovabbitasra akkor kertilhet sor, ha az Eurdpai Unid Bizottsaga (,,Bizottsag”)
megallapitotta, hogy a harmadik orszdg megfeleld védelmi szintet biztosit a személyes adatok
szamara (,,Megfeleloségi Hatarozat™).?

Megfeleldségi Hatarozat hianyaban a Tarsasag csak abban az esetben tovabbithat Személyes
adatokat, ha a cimzett Adatkezeld vagy Adatfeldolgozé megfeleld garancidkat nyujt az adatok
kezelésével kapcsolatban. Ilyen megfeleld garanciak lehetnek - az illetékes feliigyeleti hatosag
kiilon engedélye nélkiil - példaul:

e a Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések, illetve a feliigyeleti hatosag
altal elfogadott és a Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi kikotések;

e jovahagyott magatartasi kodex a harmadik orszagbeli Adatkezelé vagy Adatfeldolgozo
arra vonatkozo, kotelez6 erejli és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy
alkalmazza a megfeleld — ideértve az Erintettek jogaira vonatkozo — garancidkat;

e jovadhagyott tanusitdsi mechanizmus a harmadik orszagbeli Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgoz6  arra  vonatkoz6,  kotelezd  erejii  és  kikényszerithetd
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfeleld garancidkat, ideértve az
Erintettek jogait illetden is.

Megfeleld garancidk hianyaban az alabbi feltételek valamelyikének teljesiilése esetén torténhet
Adattovabbitas:

o az Erintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetden, hogy
tajékoztattdk az Adattovabbitasbol eredd — a megfeleldségi hatdrozat €s a megfeleld
garancidk hianyabol fakado — esetleges kockazatokrol;

e az adattovabbitas az Erintett és az Adatkezelé kozotti szerzodés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

e az Adattovabbitas az Adatkezeld €s valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti,
az Erintett érdekét szolgald szerz6dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

e az Adattovabbitas fontos kdzérdekbdl sziikséges;

e az Adattovabbitas jogi igények eldterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

2 Andorra, Argentina, Feréer Szigetek, Guernsey, Izrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svajc, Uruguay, USA, Uj—Zéland
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e az Adattovabbitas az Erintett vagy valamely més személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

e atovabbitott Adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami
jog értelmében a nyilvanossag tdjékoztatdsat szolgalja, és amely vagy altalaban a
nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolo barmely személy szamara
betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagillami jog altal a
betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

Ha az Adattovabbitds nem alapulhat megfeleldségen, nem allnak rendelkezésre megfeleld
garanciak és a kiilonleges helyzetekre vonatkozo eltérések egyike sem alkalmazando, akkor a
harmadik orszagba torténé Adattovabbitas csak akkor torténhet, ha:

e az Adattovabbitas nem 1smétlodo,

o csak korlatozott szama Erintettre vonatkozik,

e az Adatkezeld olyan kényszerité erejii jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez
képest nem élveznek elsébbséget az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai, és

e az Adatkezeld az Adattovabbitas minden koriilményét megvizsgalta, és e vizsgalat
alapjan megfelel6 garancidkat nyujtott a Személyes adatok védelme tekintetében.

Ilyen esetekben az Adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul tajékoztatja a feliigyeleti hatosagot
az Adattovabbitasrol tovabba az altalanos tajékoztatasi kotelezettségen tilmenden, az Erintettet
tdjékoztatja az Adattovabbitasrol, valamint az Adatkezeld kényszeritd erejii jogos érdekérdl.

11. Az Erintettek tajékoztatasa

A Tarsasag biztositja, hogy az Erintettek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek a Személyes
adatok kezelésének céljardl, tovabba az erre irdnyuld kérelem esetén, megad minden egyéb
tajékoztatast, ami az Erintettekkel kapcsolatos Adatkezelésekre vonatkozik.

A Térsasag az Frintettek szdmara Személyes adataik kezelésének részleteirdl a 7. szamu
fliggelék szerinti, a GDPR 13. és 14. cikkének megfeleld informacidokat megfelel tajékoztatok
forméjaban koteles megadni. Az Erintettek szdmara a tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan €s kozérthetden megfogalmazva kell megadni.

A t4jekoztatok elkészitéséert az Adatvédelmi tisztviseld felel.

11.1. Tajékoztatas, ha a Személyes adatokat az Erintettél gyiijtotték

A Tarsasag az Erintettet az alabbiakrol koteles tajékoztatni:

a) az elsddleges és masodlagos célokrol, amelyek érdekében Személyes adataikat kezelik
¢s a Tarsasag ezzel kapcsolatos jogos érdeke, ha van ilyen;

b) a Tarsasag Adatkezelésért felelds tagjanak megnevezése €s elérhetdségeirdl;

c) akezelt Személyes adatok jellegérol és kategoriairdl;

d) a Tarsasag tagjai és harmadik személyek kategoriairol, akik szamara a Személyes
adatokat tovabbitjak (ha van ilyen);

e) az Erintettek jogainak érvényesitésének modjarodl, ide értve a Hatosaghoz cimzett panasz
benyujtasanak jogarol valod tajékoztatast;

f) haa Tarsasag a Személyes adatot nem megfeleld védelmi szintet biztositd orszagba vagy
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megfeleldségi hatarozat alapjan kivanja tovabbitani a megfeleld garancidkrdl, valamint
azok masolatanak megszerzésére szolgalo mdodokra vagy az azok elérhetdségérol;

g) a Személyes adatok tarolasanak iddtartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

h) az Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl;

i) arrdl, hogy a Személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint az
Adatszolgaltatas elmaradasanak kdvetkezményeirol.

11.2. Tajékoztatas, ha a Személyes adatokat nem az Erintett6l gyiijtotték

Ha a Személyes adatokat nem kézvetleniil az Erintettél gytijtotték, a Tarsasag az Erintettet az
alabbiakrol koteles tajékoztatni:

a) A 11.1. pontban meghatarozott informaciokrol;
b) a Személyes adatok (nyilvanosan elérhetd) forrasarol;
C) ajelen tajékoztatast:

e a Személyes adatnak a Tarsasdg valamely adatbazisaba torténd rogzitésének
idépontjaban, de legkésobb a Személyes adat megszerzését kovetd egy honapon
beliil; vagy

o ha mas cimzettekkel is kozlik a Személyes adatokat, legkésobb a Személyes adatok
mas cimzettekkel torténd elsd kozlésének alkalmaval kell megadnia.

11.3. Kivételek

A 11.2. pont rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha
a) lehetetlen vagy aranytalanul nagy erofeszitéssel jarna az Erintettek szaméara a
tajékoztatds megadasa; vagy
b) aranytalanul magas koltségekkel jarna; vagy
€) az Adat megszerzését vagy kozlését a Tarsasagra alkalmazando jogszabaly kifejezetten
eldirja, amely az FErintettek jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik.

A tajékoztatas soran a fenti kivételek alkalmazhatdsdgarol minden esetben az Adatvédelmi
tisztviseld dont.

12. Az Erintett jogai, a jogok érvényesitése

Azokat az Erintetteket, akik Személyes adatait a Tarsasag onkéntes hozzajarulasukon alapuld
Adatkezeldként kezeli, a jelen szabalyzat alapjan az alabbi jogok illetik meg:
e hozzaférési jog;
helyesbitéshez valo jog;
torléshez valo jog;
Adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
adathordozhat6saghoz val6 jog;
tiltakozashoz valo jog.

Az Erintetti jogokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokat jelen Szabalyzat 12.7. pontja rogziti.
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12.1. Hozzaférési jog

Minden Erintett jogosult a Tarsasag altal vagy nevében kezelt adatai kezelésérdl visszajelzést
kapni, mely visszajelzés a kdvetkezoket tartalmazza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

az Adatkezelés jogos céljait;

az érintett Sszemélyes adatok kategoriait;

az érintett Személyes adatok cimzettjeinek kategoriait;

amennyiben lehetséges a Személyes adatok tarolasdnak iddtartamat, ha ez nem
lehetséges ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjait;

a Személyes adatok forrasat, ha a Személyes adatokat nem az Erintettd] gyiijtotték;
nem megfeleld védelmi szintet biztositd orszagba vagy megfeleldségi hatarozat alapjan
torténd Adattovabbitas esetén a megfeleld garanciakat.

A visszajelzésen kiviil Tarsasag — az Erintett kérelmére - a kovetkezd informacidkat bocsatja
az Erintett rendelkezésére:

a)

b)

c)
d)

az Erintett azon jogarol val6 tajékoztatast, hogy barmikor kérelmezze Személyes adatai
helyesbitését vagy torlését, valamint Személyes adatai kezelésének korlatozasat és a
Személyes adatai kezelése elleni tiltakozashoz valo jogat;

a Hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak lehetdségét;

a bir6sagi jogorvoslat lehetdségét; és

amennyiben relevans, kotelezd erejli vallalati szabalyok megszegéséért igényelhetd
kartéritésrol lehetoségét

A hozzaféréshez valo jog érvényesiilése érdekében az Erintettet kérelmére a Tarsasag
tajékoztatja arrdl, hogy Személyes adatait a Tarsasag, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 Adatfeldolgoz6 kezeli-e.

12.2. Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult a r4 vonatkozé pontatlan Adatok helyesbitését kérni. Az Adatkezelés
céljara figyelemmel az Erintett jogosult a rd vonatkoz6 hidnyos személyes adat kiegészitését —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan — kérni.

12.3. Torléshez valo jog

Az Erintett jogosult a ra vonatkozé Személyes adatok torlését kérni, ha

a)

b)
c)
d)
e)

Személyes adataira mar nincs sziikség abbodl a jogos célbdl, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

az Erintett visszavonja hozzajarulasat és az Adatkezelésnek nincs mas jogos célja;

az Erintett a 12.6. pont alapjan sikeresen tiltakozik Személyes adatai kezelése ellen;

az Erintett Személyes adatait jogellenesen kezelték; vagy

az Erintett Személyes adatait jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell.

12.4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult a ra vonatkozo Személyes adatok kezelésének korlatozasat kérni, ha

a)

az Erintett vitatja adatai pontossagat, az Adatok pontossaganak a Tarsasag altal torténd
ellendrzéshez sziikséges idétartamra;

b) jogellenes Adatkezelés esetén;
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¢) a Tarsasagnak mar semmilyen jogos célbol nincs sziiksége az Adatra, de az Erintett jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d) az Erintett a 12.6. pont szerint tiltakozott Személyes adatai kezelése ellen, Tarsasag jogos
érdekei fennallasanak megallapitasaig.

Az Erintett Személyes adatai kezelésének korlatozasa befolyasolhatja Tarsasag altal nyujtott
szolgéaltatasokat.

Az Adatkezelés korlatozasa alatt a Személyes adat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében kezelhetd.

A Tarsasagnak az Adatkezelés korlatozasanak feloldasa el6tt értesitenie kell az Erintettet.

12.5. Adathordozhatésiaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott Személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ha:
a) az Adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul; vagy
b) az Adatkezelés az Erintettel kotott szerzédés teljesitésén alapul; és az Adatkezelés
automatizalt modon torténik.

12.6. Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy Személyes adatainak kozérdeken, kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa korében végzett, valamint a Tarsasag vagy egy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon.

Az Frintett tovabba jogosult arra, hogy Személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd
kezelése esetén tiltakozzon kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az Adatkezelést alapjaul
olyan kényszeritd erejli jogos okok szolgalnak, amelyek jogos érdeket biztositanak szdmara az
Adatok kezelésére vagy jogi igényeinek érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolodnak.

12.7. Az érintetti jogok gyakorlasanak eljarasara vonatkozo rendelkezések

Az Frintett irdsban, papir alapon beérkezd kérelmét a mindenkor hatalyos Iratkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint iktatni kell, amelyet kovetden az iktatasért felelds szervezeti
egység a kérelmet haladéktalanul, de legkésObb az iktatast kovetd munkanapon tovabbitja az
Adatvédelmi tisztviselonek. Az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld elektronikus uton, az
info@exim.hu cimre beérkez6 kérelmeket a Marketing szervezeti egység 1 (egy) munkanapon
beliil tovabbitja az Adatvédelmi tisztviseld részére.

Az Adatvédelmi tisztviseld a kérelem teljesitésére vonatkozé kotelezettségének vizsgalata el6tt,
amennyiben a kérelem hianyos, az alabbiak megtételét kéri az Erintettd]:
a) a Személyes adat tipusanak meghatarozasat, amelyhez hozzaférést igényel,
b) azon koriilmények meghatarozasat, amelyek kozott a Tarsasag az Adatot gytijtotte;
€) személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat; és
d) helyesbités, torlés, korlatozas vagy tiltakozas iranti kérelem elbterjesztése esetén azon
okok meghatarozasa, hogy a Személyes adat milyen okbol pontatlan, hidnyos vagy azt
nem a vonatkoz6 jogszabalyok vagy jelen szabalyzat szerint kezelik.
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A kérelem beérkezését kovetd 1 (egy) honapon belill az Adatvédelmi tisztviseld vagy az
Erintettel kapcsolattartasért felelds irasban tajékoztatja az Erintettet:
a) a Tarsasagnak az el6terjesztett kérelemmel kapcsolatos allaspontjardl és a kérelem
nyoman tett vagy tervezett intézkedésrol;
b) ha tovabbi tajékoztatas vagy pontositas sziikséges a kérelem tovabbi hatékony elintézése
érdekében; vagy
€) a hatarid6 hosszabbitas és legkésébbi hataridérél, amikor a Tarsasag allaspontjardl az
Erintettet értesiti, ami a kérelem beérkezését6l szamitott két honapnal nem lehet késébbi
id6pont.

Az Adatvédelmi tisztviseld a valaszlevél tervezetét elkésziti sziikség esetén a Jogi Iroda, és az
Adatkezelést végz0 szervezeti egység bevonasaval. A Jogi Iroda és az érintett szervezeti egység
bevonasa esetén legalabb 3 (harom) munkanapot kell biztositani a Jogi Iroda és szervezeti
egyseg szamara.

Ha a Tarsasag az Erintett kérelmére nem tesz intézkedést, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tdjékoztatnia kell az Erintettet az
alabbiakrol:

a) az intézkedés elmaradasanak okarol;

b) a Hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak; és

C) a birosagi jogorvoslat lehetdségérol.

Az Adatvédelmi tisztviseld a Tarsasaghoz érkezett kérelmeket elektronikusan tartja nyilvén a
sajat szervezeti mappajaban.

Ha az Erintett kérelme alapjan tajékoztatas megadasa vagy intézkedés megtétele sziikséges, az
Adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul tdjékoztatja az érintett szervezeti egységet ennek
sziikségességérol.

A Tarsasag az érintetti jogok gyakorlasa nyoman felmeriild tajékoztatast és intézkedést
ingyenesen biztositja. Amennyiben a kérelem megalapozatlan, terjedelmét vagy ismétlodod
jellegét tekintve talzo, gy a Tarsasag az Adatvédelmi tisztviseld erre vonatkozd véleménye
alapjan jogosult a kért tijékoztatas teljesitéséért vagy intézkedés meghozatalaért észszerii
mértékli adminisztrativ koltséget felszamitani, illetve a kért informéacié megadédsa vagy
intézkedés megtétele megtagadhato.

A koltségtérités Osszegét a Szamvitel vezetdje jelen Szabalyzat 2. szamu fiiggelékében
meghatarozott koltségek figyelembe vételével allapitja meg, amelynek mértékérdl a Tarsasag
az Erintettet eldzetesen tajékoztatja. Az Erintett a koltségtéritéssel kapcsolatos tajékoztatas
kézhezvételét kovetd 30 (harminc) napon beliil nyilatkozik arrol, hogy a tajékoztatasra iranyuld
kérelmét fenntartja-e. Ha az Erintett az igényét fenntartja, a koltségtérités osszegét a Tarsasag
altal kiallitott szamlan megallapitott hataridoben koteles a Tarsasag részére, a szamlan
feltlintetett szdmlaszamra atutalassal megfizetni.

Amennyiben az adatkérés koltségtéritéses, akkor az FErintett irisban beérkezé kérelmét
kovetéen az Adatvédelmi tisztviseldé 3 (harom) munkanapon beliil kér elektronikusan
tajekoztatast a Szamviteltdl a koltségek mértékérdl. A Szamvitel az adatkérés koltségérdl 1
(egy) munkanapon beliil tajékoztatja az Adatvédelmi tisztviseldt, aki 3 (harom) munkanapon
beliil irasban megkiildi a koltségtérités mértékére vonatkozo eldzetesen tdjékoztatast az
Erintettnek. Az Erintett altal kért tajékoztatast a Tarsasag a koltségtérités megfizetését kovetden
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bocsatja rendelkezésre a fent leirtak szerint. A mar megfizetett koltségtéritést a Tarsasag
visszatériti, ha a Személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte, vagy a tajékoztatas kérése
helyesbitéshez vezetett.

A tajékoztatas megadasardl, intézkedés megtételérdl vagy ezek megtagadasarol minden esetben
a Vezérigazgatd dont, az Adatvédelmi tisztviseld és a Jogi lroda vezetdje allaspontjanak
figyelembe vételével.

12.8. Birésagi jogérvényesités

Amennyiben a Tarsasag nem foglalkozik az Erintett személyes adatai kezelésével osszefiiggd
jogainak gyakorladsara irdnyuldé kérelmével, vagy a kérelemmel kapcsolatos -eljarasi
cselekményekrdl vagy annak eredményérdl 3 (harom) honapon beliil nem ad valaszt, vagy
egyebként Uigy itéli meg, hogy a Személyes adatainak Tarsasag altali kezelése sérti a GDPR-
ban foglalt jogait, az Erintett jogosult birdsaghoz fordulni a Tarsasag székhelye, vagy az Erintett
szokésos tartdzkodasi helye szerinti torvényszék elott

12.9. Kartérités, sérelemdij

Az Erintett, illetve barmely olyan személy, aki a jelen Szabalyzatban foglalt adatvédelmi és
adatbiztonsagi rendelkezések, illetve a GDPR eldirasainak megsértése miatt vagyon vagy nem
vagyoni kart szenvedett, kartéritést és sérelemdijat kdvetelhet a Tarsasagtol, illetve a Téarsasag
nevében szerzddés alapjan adatkezelési tevékenységet végzé Adatfeldolgozotol.

Az Erintettel szemben a Tarsasag felel az altala igénybe vett Adatfeldolgozé altal okozott karért
¢és a Tarsasag koteles megfizetni az Erintettnek az Adatfeldolgozo altal okozott személyiségi
jogseértés esetén jard sérelemdijat is.

A Tarsasag az GDPR 82. cikkében meghatarozott esetekben mentesiilhet a kartérités és a
sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol.

13. Személyes adatok Nyilvanossagra hozatala

A Téarsasag szervezeti egységei altal kezelt Személyes adatok Nyilvanossagra hozatala —
kivéve, ha arra az Erintett felhatalmazést ad, illetve, ha azt torvény rendeli el — tilos. A Téarsasag
Munkavéllaléival, Beszallitival, Tamogatottaival, illetve Ugyfeleivel kapcsolatos —
Személyes adatokon is alapul6 — 0sszesitett statisztikai adatok kozolhetok, amennyiben azokbol
nem ismerhetd fel az Erintett. A Személyes adat kozlése elott a Tarsasag Munkavallaléja
koteles meggy6zédni arrol, hogy a kozolt Személyes adatok alapjan nem lehetséges az Erintett
azonositasa. Kétség esetén koteles irdsos véleményt kérni az Adatvédelmi tisztvisel6tdl.

14. Erdekmérlegelési teszt elvégzése

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az FErintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna, vagy hozzajarulasat visszavonta és a Személyes adat kezelése
a Tarsasagra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy az adatkezeld
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen jogos érdek
érvényesitése az Erintett Személyes adatok védelméhez fiiz6d6 joganak korlatozasaval
aranyban all. Azaz a Térsasag, vagy harmadik személy érdeke aranyaiban ,,er6sebb” mint, az
Erintett Személyes adatainak védelméhez fiiz6d6 joga, amely eredmény a jogok egymaéssal
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torténd szembedllitdsa soran elvégzett érdekmérlegelési teszt elvégzése soran allapitja meg a
Tarsasag. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatvédelmi tisztvisel6 folytatja le az Adatkezelést
végz0 szervezeti egység megkeresése alapjan és bevonasa mellett 3 (harom) munkanapon beliil,
melynek eredményérdl irasban tajékoztatja az Erintettet és az Adatkezelést végzé szervezeti

egyseget.

15. Adatvédelmi ellenorzések

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilonosen jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az Adatkezelésben érintett szervezeti egységek vezet6i folyamatosan ellenérzik a
szervezeti egységiikre vonatkozdan.

Az Adatvédelmi tisztvisel az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok, jegyzOkonyvek
¢s a nyilvantartds attekintésével gondoskodik az Adatkezelés torvényes rendjének
megtartasarol.

A Személyes adatok kezelését érint6 folyamatoknak az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok
¢s a jelen szabdlyzat rendelkezéseinek valdo megfelelésének ellendrzését az Adatvédelmi
tisztviseld kezdeményezi és folytatja le. Az Adatvédelmi tisztviseld kiilsé szakértd tamogatasat
is igénybe veheti a Vezérigazgatd jovahagydsit kovetden az adatvédelmi megfeleldség
vizsgalata soran. Az Adatvédelmi tisztviseld évente munkatervet készit a naptari évben
tervezett adatvédelmi ellendrzésekrdl. Az ellendrzések modszertanat az Adatvédelmi tisztviseld
késziti el.

Az Adatvédelmi tisztvisel6 a targyévet megel6z6 december 31-ig késziti el kovetkezd évre
vonatkozo ellenérzési munkatervét, illetve a targyévet koveté marcius 31-ig irasban és szoban
beszamol a Vezérigazgatonak az adatvédelmi ellendrzések eredményérdl, majd a beszamold
elfogadasat kovetd elso iilésen tajékoztatja az lgazgatosagot és az Feliigyeldbizottsagot is az
Adatvédelmi tisztviseld el6z6 évi munkajarol.

Az ellendrzés tapasztalatairdl €s javaslatairol késziilt irdsos jelentés alapjan a Vezérigazgato
torvénysértés vagy annak veszélye esetén annak megsziintetésére szolitja fel irdsban az
Adatkezelésben érintett Munkavallalot és/vagy az Adatkezeléssel érintett folyamatért felelos
szervezeti egység vezetdjét. Jelen szabalyzat Munkavallald altal torténd megsértése a
munkaviszony szempontjabol a Munkavallald lényeges kotelezettségszegésének mindsiil,
amely a Munkavallaloval szemben hétranyos jogkdvetkezmény alkalmazéasara vagy azonnali
hatalyu felmondasra adhat okot. A Munkavéllalobnak nem mindsiilé személy altal jelen
szabalyzat megsértése a vele kotott szerzodés a Tarsasag altal torténd felmondasanak alapjaul
szolgalhat.

Az adatvédelmi ellendrzések Vezérigazgato altal jovahagyott jegyzOkonyveit és feljegyzéseit
az Adatvédelmi tisztviseld 6rzi meg azok keletkezésétol szamitott 10 (tiz) évig.

16. Adatvédelmi képzések

Az Adatvédelmi tisztviseld az alabbi esetekben koteles gondoskodni az adatvédelmi ismeretek
oktatasarol az Erintettek részére:

e 1) Munkavallalok részére belépésiiket kovetden negyedévente, de legkésdbb az adott év
végén Osszevont e-learning keretében;
e az adatvédelmi feladatok és felelosségek valtozasa esetén (pl. szervezeti valtozas,
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mukodésbeli valtozas);
e adatvédelmi fenyegetettség vagy esemény bekovetkezése;
e minden esetben, ha valamelyik szervezeti egység vezetdje ezt kezdeményezi.

Az oktatasban Erintettek korének és a tematikanak a meghatarozasa az Adatvédelmi tisztviseld
feladata.

Az Adatvédelmi tisztviselé az e-learning képzésrol, az oktatd program altal tarolt részvételi
nyilvantartast 10 (tiz) évig meg6rzi.
17. A kozérdekii és a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzététele és megismerése

A Tarsasag az Infotv. és a kozérdeki, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez
¢s terjesztéséhez fliz0d06 alapvetd jog (a tovabbiakban: Informacidszabadsag) érvényesiilésével
kapcsolatos egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden biztositja a kozérdeki, valamint
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerését, a jogszabalyok korlatai kozott.

Az Informacidszabadsag érvényesiilésérdl a Tarsasag kiilon szabalyzatok, utasitasok, eljarasi
rendek Utjan gondoskodik.

18. Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat a kozzétételt kovetd napon 1ép hatalyba, mellyel egyidejiileg a Bank
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol szold 73/2020. szamu és a Biztositd 65/2020.
szamu vezérigazgatoi utasitasai hatalyukat vesztik.
A szabdlyzat feliilvizsgalatért felelds: Adatvédelmi tisztviseld.
Jelen Szabalyzatot az Adatvédelmi tisztvisel6 minden szervezeti, mitkddésbeli és jogszabalyi

valtozas esetén, de legalabb évente atvizsgalja, és sziikség szerint kezdeményezi a modositasat.

Budapest, 2022. marcius 16.

Jakli Gergely s.k.
elnok-vezérigazgato
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Fiiggelékek:

cO~NO OIS~ WN B

. szamu fiiggelék:
. szamu fliggelék:
. szamu fiiggelék:
. szamu fliggelék:
. szamu fiiggelék:
. szamu fliggelék:
. szamu fiiggelék:
. szamu fliggelék:

Adatvédelmi tisztviseld adatai

Nyilvantartasi adatlap €s koltséglap

Bejelent6 lap — Adatvédelmi incidens kapcsan
Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrodl
Munkavallaloi adatkezelési tajékoztato
Adatvédelmi Nyilatkozat

Ugyfelek adatkezelési tajékoztatdja
Adatfeldolgozo6i szerz6désminta
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