
 
 

Név Tisztség/Munkakör 

Bruttó 

alapbér 

(Ft/hó) 

Bruttó 

tiszteletdíj 

(Ft/hó) 

Prémium/bónusz 

mértéke 

 Béren felüli 

juttatás 

Végkielégítés 

mértéke 

Mt. 228. §-a 

szerinti időtartam 
Felmondási idő 

Jákli Gergely 

Eximbank 

Igazgatóság elnöke 
- 1.043.000,- 

Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó 

Horváth Csilla 

Eximbank 

Igazgatóság tagjai 

- 745.000,- 

Lenk Géza - 745.000,- 

Lepsényi István  - 745.000,- 

Róth Lajos  - 745.000,- 

Szabó István Attila  - 745.000,- 

Dr. Örlős László 

Eximbank Felügyelő 

Bizottság elnöke 
- 745.000,- 

Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó 

Dr. Ponevács-Pana 

Petra 

Eximbank Felügyelő 

Bizottság tagjai 

- - 

Eppel János - - 

Kohut Balázs - - 

Ésik Róbert - - 

Dr. Parragh László - - 

Jákli Gergely 

MEHIB Igazgatóság 

elnöke 
- - 

Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó 

Horváth Csilla 

MEHIB Igazgatóság 

tagjai 

- - 

Lenk Géza - - 

Lepsényi István  - - 

Róth Lajos - - 

Szabó István Attila - - 

Dr. Örlős László 

MEHIB Felügyelő 

Bizottság elnöke 
- - 

Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó 

Dr. Ponevács-Pana 

Petra  

MEHIB Felügyelő 

Bizottság tagjai 

- 447.000,- 

Eppel János 
- 447.000,- 

Kohut Balázs - - 

Ésik Róbert - - 

Dr. Parragh László - 447.000,- 

Ésik Róbert 
EXIM Audit 

Bizottság3 

- 745.000,- 

Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Nem alkalmazandó Horváth Csilla - - 

Kohut Balázs - 745.000,- 
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Az EXIM integrált záró létszáma 2019.12.31-én: 325 fő   

Az adatok 2019.12.31-i állapotot jelenítenek meg az alábbi kiegészítésekkel:   1A munkavállalókat a Magyar Export-Import Bank (Eximbank) Zártkörűen Működő Részvénytársaság és a Magyar 

Exporthitel Biztosító (MEHIB) Zártkörűen Működő Részvénytársaság is alkalmazza. A feltüntetett alapbér a munkavállalót a két társaságtól együttesen illeti meg.  2Időarányos bruttó 617.870,- Ft/év 

Cafeteria (közterheket tartalmaz); Időarányos nettó 273.223,-Ft/év egészség/nyugdíjpénztár befizetés 3   Ésik Róbert  és Horváth Csilla esetében az Eximbank  Zrt., Kohut Balázs esetén a MEHIB 

Zrt. teljesíti a tiszteletdíj folyósítását 4 Az 1660/2015. (IX. 15.) sz. Kormányhatározatnak megfelelően 

Név 
Tisztség/ 

Munkakör 

Bruttó 

alapbér 

(Ft/hó) 

Bruttó 

tiszteletdíj 

(Ft/hó) 

Prémium/bónusz mértéke 
 Béren felüli 

juttatás 

Végkielégítés 

mértéke 

Mt. 228. §-a szerinti 

időtartam 

Felmondási 

idő 

Jákli Gergely 

 

 

Vezérigazgató1 4.800.000.- - 
1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozat 

alapján az éves alapbér maximum 20%-a 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak 

szerint 

Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározott

ak szerint 

Szabó István 

Attila4 

Vezérigazgató-

helyettes1 

 

4.600.000,- - 
1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozat 

alapján az éves alapbér maximum 20%-a 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak 

szerint 

Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározott

ak szerint 

Dr. Dancsó 

József 4 

Vezérigazgató-

helyettes1 

 

4.600.000,- - 
1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozat 

alapján az éves alapbér maximum 20%-a 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak 

szerint 

Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározott

ak szerint 

Tisztség/Munkakör 
Bruttó alapbér 

(Ft/hó) 

Bruttó 

tiszteletdíj 

(Ft/hó) 

Prémium/bónusz 

mértéke 

 Béren felüli 

juttatás 
Végkielégítés mértéke 

Mt. 228. §-a szerinti 

időtartam 
Felmondási idő 

Ügyvezető Igazgatók 
 3.000.000-

3.800.000 
-  

Belső szabályzat 

szerint 0-20 % adható 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 
Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 

Igazgatók 
 1.200 000-

2.100.000 
-  

Belső szabályzat 

szerint 0-20% adható 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 
Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 

Igazgató-helyettesek 
  1.048.000-

1.600.000 
- 

Belső szabályzat 

szerint 0-20% adható 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 
Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 

A munkáltató működése 

szempontjából meghatározó 

jelentőségű egyéb 

munkavállalók 

    700.000-

1.400.000 
- 

Belső szabályzat 

szerint 0-20 % adható 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 
Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 

Együttes cégjegyzésre és a 
bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállalók 

    317.500-

4.800.000 
- 

Belső szabályzat 

szerint 0-2,5 havi 

adható 

Belső szabályzat 

szerint2 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 
Nem került kikötésre 

Az Mt.-ben 

meghatározottak szerint 


